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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
наименование

программы
Рабочая програN{ма воспитания по специtшьности 08.02.07 Монтаж и экс-
плуатация внутреIIних сантехнических устройств, конд{Iцонирования
воздуха и вентиляции

Основания для
разработки
программы

Настоящая програп,{ма разработана на основе следующих нормативньD(
правовьIх докр(ентов:
Конституцрiя Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 2|.07.2020 Ns 474
кО национtшьньD( целях р€lзвития Российской Федерации на период до
2030 годо;
Оснdвы государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 года от 29 ноября 2014 r. N 2403-р;
Федеральный Закон от 31.07.2020 }ф 304-ФЗ <<О внесении изменений в
Федерапьный закон кОб образовtlнии в Российской Федерации) по вопро-
czlпd воспитания обучаrощихся> (дапее-ФЗ-З04); Федеральный закон от 24
июня 1999 г. N 120-ФЗ "Об ocнoBtlx системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних" ;

Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 Ns
2945-р об утвержлении Ппана мероприятий по реатrизации в 2021-2025
годtlх Стратегии развития воспитаЕия в Российской ФедершIии на период

до 2025 года;
Федеральньй закон "Об образовании в Российской Федерации" от
29.12.20l2N 273-ФЗ;
Стратегия рд}вития воспитания в Российской Федерации на период до
2025 года (Утвержлена распоряжением Правительства Российской Феде-

рации от 29 мм 2015 г. N 996-р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020
Ns 44l "О внесении изменений в Порядок оргzlнизации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным програп,lмаN{ среднего
профессионtlльного образования, уrвержденный приказом Министерства
образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. Jl|b 464";
Закон Пермёкого крм от 31.10.2011 ЛЬ844-ПК кО мера< по предупрежде-
нию причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеJIлектуаль-
ному, психическому, духовному и нравственному рtr}витию;
Закон Пермского кр.rя от 10.05.2017 Ns 91-ПК кО профилактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Пермском крае);
Закон Пермского крЕlя от 02.06.2018 Ns 229-ПК "О пацlиотическом воспи-
тrlнии грЕDкдан Российской Федерации, проживающих на территории
Пермского края;
Закон Пермского крЕш от 07.07.2014 Ns352-ПК кО системе профилакмки
детского и семейного неблагополучия в Пермском крае>;

Постшrовление Цравительства Пермского крм от 28.09.201б Ns846-п (Об

утверждении Порядка ведения информационного )чета семей и детей
группы риска социttльно опасного положения).

I|елъ и задачи
программы

Щель рабочей програп,rмы: целенаправленнм деятельность преподавате-
лей и обуrающихся по формированию у молодежи определенной системы
взглядов и качеств личIIости дJIя адаптации их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиrD( отрасли, создЕlние условий для личностного развития и
социzшизации, проявляющиеся в рzввитии позитивньIх отношений к обще-
ственным ценностям, приобретении опыта поведения и приц49ц9ццц зфоЕ



мированньrх общих компетеЕций кваlrифицированньur рабочих, служа-

щих/ специчlлистов среднего звена на практике.
Задачи:
1. создание условий для активной жизнедеятельности обучшощихся, дIя
грa)кданского с:лмоопределения и сЕлп{ореализации, дIя мzжсимапьного

удовлетворения потребностей в интеллектуаJIьном, культурном и нрав-
ственIIом развитии;
2. создание условий дrя формирования личности обуT ающегося, спо-
собной к принятшо ответственных решений, нравственному, гражданско-
му, uрофессионaшьному становлению, жизненному саI\dоопределению, а
тaжже проявлению нравственного поведения и духовности на основе об-

щечеловеческих ценностей.
З. тfЫтриотическое, физическое, интеллектуаJIьное и духовное развитие
личности обучающегося на основе формирования лидерских качеств,

црЕDкданственности, профессионtлльно значимьD( качеств, чувства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинировzlнности через во-
влечения в мероприятия рtвного уровня;
4. создание условий рrя формирования у обуtающегося культуры здоро-
вья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и со-

циально-адЕштированной личности;
5. создание условий дJIя рtввития лидерских способностей, принятия са-
мостоятельного решения. Развитие чувства толерантности, ок{ваIIие по-
мощи и поддержки. Участие в волонтерской деятельности.
6. создание условий дJIя пол}цения опьша поведеЕия и применения сфор-
мировЕlнньD( общих компетенций квалифицировtшньтх рабочих, служа-

щих/ специалистов среднего звена на практике.

Сроки
реализации
программы

202L - 2025 гг.

Ожшдаемые ко-
нечные рвулъ-

таты реаJIпзации
Программы

о уменьшение числа обучшощихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие) ;

о )д\dеньшени9 числа обучаrощихся, стоящих на )цете в КДН и ЗП,
О,ЩН (снятие по положительной динzlп{ики не менее 90%);

о рост числа обуrающихся, посещающих спортивные кружки и сек-

цип-90Yq'
о рост числа обучающихся, привлеченных к волонтерской деятельно-

стп- 60o/oi

. рост числа обучшощихся, привлеченньD( в студенческий актив кол-

. леджа -40%;
о увеличение числа призеров, лауреатов и дипломантов спортивных

соревновzlний, творческих конкурсов, фестивалей, олимпиад, кон-

ференций -на2OYо;
. снижение числа обу.rающихся, пропускающих зtlнятия без уважи-

тельной причины (отсутствие);
о формирование общих компетенций специалиста среднего звена, по-

лучение практического опыта и профессионztпьное самоопределе-
ние, с дальнейшим трудоустройством по выбранной специ:шьЕости

- 100%

исполнители
программы

Руководитель спужбы социЕtльного обеспечения и воспитательной работы,
социrlльный педагог, педагог-организатор, кJIассные руководители учеб-
ньIх гр1.пп, преподаватели физической
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,Щанная рабочая прогрzlп{ма воспитания разработана с }четом преемственности целеЙ и
задач Примерной програrrлмы воспитаЕия дJIя общеобразовательньIх организаций, одобренной

решением Фелерального у.rебно-методического объединения по общему образованию (утв.

Протоколом заседания УМО по общему образовtшию Минпросвещения России Ns 2/20 от
02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному закону (Об образовании) от 29J2.2012 г. Ns 273-ФЗ (в рел. Фе-

дер{шьного закона от 31.07.2020 г. NЬ 304-ФЗ) <<воспитание - деятельность, направленнЕuI на

рtr}витие личfiости, создtlние условий для сzlмоопределения и социализации обучшощихся на
основе социокультурЕых, духовно-нрrlвственньIх ценностей и принятьrх в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обу.lающихся чувства патриотизм4 цраждЕlнственности, уважения к пtlмяти затцитников отече-

, ства и подвигаIч1 Героев Отечества,.закону и прЕвопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-
национtlльного народа Российской Федерации, природе и окружaющей среде>.

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код личност-
ных рвульта_

тов
реализации
программы
воспитания

лр1
Проявляющий активную гражданскую позицию, демонстрирующиЙ приВер-
женЕость принципаil{ честности, порядочности, открытости, экономически zж-

тивный и rIаствующий в студенческом и территориaльном сtlп{оуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и

rIаствующий в деятельности общественньпr организаций

лр2

Соблюдающий нормы прЕlвопорядка, следующий идеалаlrл граждаIIского об-

щества, обеспечения безопасности, прав и свобод цраждан России. Лояльный
к ycTtlнoвKttп,l и проявлениям представителей субкульryр, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. ,Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий со

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда, осознающиЙ

ценность собственного труда. Стремящийся к формировtlнию в сетевой среде

личностно и профессионально
лр4

Щемонстрирующий
на основе любви к
ционньIх ценностей

приверженность к родной культуре, исторической памяти
Родине, родному народу, м€tлой родине, принятию тради-
многонациончLпьного народа России

лр5

Проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участию
в социtшьной поддержке и волонтерских движ

лрб

уважающий соб-
во всех формах и

Осознающий приоритетную ценность личности человека;

ственную и чужую уникЕtльность в рiвличньtх ситуациях,
видах деятельности.

лр7

Прояв.пяющий и демонстрирующий увЕDкение к представителям различньD(
этнокультурных, социапьньIх, конфессиональных и иньD( групп. Сопричаст_

ный к сохранению, преуN[ножению и трансJIяции культурньIх традиций и цен_

ностей многонационального российского государст

лр8

Сблюдающий и пропчlгtшдирующий правила здорового и безопасного образа

жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевaющий зависимости от ал-

коголя, табака, психоzктивIIьIх веществ, шapTHbD( игр и т.д. Сохраняющий
психологическую усто

лр9



няющихся ситуациях

лр 10

ПроявляющиЙ уважение к эстетическим ценЕостям, обладающиИ основаirли
эстетичеqкой культуры лр 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию семьи и воспитаЕию
летей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финансового

лр 12

рАздЕл 2. q.цЕнкА освоЕния оБучАющимися основноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ-

ЗУЛЬТАТОВ

Код личност-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Личностные резулътаты
реализации программы воспитания

Общие комп€-
тенции

лр1 ОСОзнаЮщий себя гражданином и защитником великой
страны

ок3, ок4,
ок6, ок7

лр2

Проявляющий активную гражданскую позицию, демон-
СТРИРУЮщиЙ приверженность принципам честности, поря_
ДОЧНОСТИ, ОТКРЫТОСТИ, ЭКОНОМИчески активныЙ и rIаству-
ЮЩиЙ в студенческом и территориЕtльном самоуправлении,
в том числе на условиях лобровольчествц Продуктивно
ВЗаИМОДеЙствующиЙ и rIаствующиЙ в деятельности обще-
ственньж организацd

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

лрз

соблюдающий нормы правопорядко, следующий идеалам
ГРаЖДаНского общества, обеспечения безопасности, прав и
свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-
НИЯМ ПреДсТавителеЙ субкультур, отличающиЙ их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстриру-
ЮЩиЙ неприятие и предупреждающиЙ соци€tльно опасное
поведен

ок4, окб,
ок9

лр4
Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям тру-
Д?., О9ОЗнающиЙ ценность собственного труда. Стремящий-
Ся к формированию в сетевоЙ среде личностно и професси_
,онЕLпьно ового следа)

ок3, ок6,
ок9,

лр5
.Щемонстрирующий приверженность к родной культуре, ис-
торической памяти на основе любви к Родине, родному
НаРОДУ, МutлоЙ родине, принятию традиционных ценностеЙ
многонационЕLпьного народа Рос сии

ок5, ок6.
ок7

лрб
Проявляющий уважение к людям старшего поколения и го_
ТОВНОСТЬ К УЧаСТию в социЕtльноЙ поддержке и волонтер_
ских движениях

ок4 ок5, окб

лр7
Осознающий приоритетную ценность личности человека;
УВаЖаЮЩиЙ собственную и чужую уникЕtльность в р€ц}лич_
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ок3, окб

лр8 Проявляющий и демонстрируюlццlй уважение к представи_ ок5, ок4
6



телям рЕвличньIх этнокультурных, социЕrльных, конфессио-
HzlлbHblx и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурных традиций и ценно-
стей многонационапьного российского государства

лр9

Соблюдающий и пропагандир)дощий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолеваюIций зависимости от Еlлкоголя, табака, психо-
активньtх веществ, €вартньIх игр и т.д. Сохраняющий пси-
хологическуЮ устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявhяющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дtlющий основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие
насилия в семье, уходо от родительской ответственности,
откzва от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечеrrь общих компетенций
ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
рtr}личным контекстulп,l ;

ОК 02. Осуществлять поиск, ЕlII.rлиз и интерпретацию информации, необходимой дtя выполне-
ния задач профессионаrrьной деятельности;
ОК 03. fIланировать и реЕrлизовывать собственное профессиональное и лиtшостное рaввитие;
ОК 04. Работать в коллективе и комtшде, эффективно взаимодействовать с коJшегап{и, руковод-
ством, кJIиентilI\{и;
ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуflикацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с учетом особенностей социапьного и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять грФкданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционньur общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохрzlнению окружzlющей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необход{мого уровня физической
подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные техноJIогии в профессионапьной деятельЕости;
ОК 10. Пользоваться профессионaльной документацией на государственном и иностранном
языках;
ОК 11. Использовать знalния по финансовой грамотности, плzlнировать предприЕимательскую
деятельность в пilофессионzlльной сфере.
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Формы и методы оценки личностных результатов обучающпхся

Код лич-
ностных ре_
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личностные результаты
реализации программы

воспитания Критерии ЛР
Методы изме-
рения показа_

телей ЛР

лр1

Осознающий себя гражда-
нином и защитником вели-
кой страF_ы

о демонстрация интереса к
будущей профессии;

о проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодьIх людей к
работе на благо Отечества;

о проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ува-
жения к Закону

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование

лр2

Проявляющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
€Lпьном самоуправлении, в
том числе на условиях
лобровольчествq продук-
тивно взаимоДействующий
и участвующий в деятель-
ности общественньIх орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ува-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социuLпьно-
экономической действи-
тельности;

демонстрация навыков
межличностного делового
общенищ социЕtльного
имиджа

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядкq следующий
идеалам гражданского об-
ществq обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивным
и девиантным поведением.
,Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий

о отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чЕlющихся;

о отсутствие соци€tльньгх
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнациональной, межре-
лигиозной почве;

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статусо, эт-
нической, религиозной

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов



социЕtльно опасное пове_

дение окружаюIцих
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к
людям труда, осознающий
ценность собственного
труда. Стремящийся к
формированию' в сетевой
среде личностно и профес-
сион€tльного конструктив_
ного щифрового следa>)

"'"

положительн€ш динамика
в организации собствен-
ной учебной деятельности
по результатам самооцен-
ки, самоан€LIIиза и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессионагlьной дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессион€шьной трудовой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в конкурсах про-
фессион€шъного мастер-
ства и в командных проек-
тах

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.ФантЕlловой

лр5

.Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе любви к
Родине, родному народу,
магlой родине, принятию
традиционньtх ценностей
многонацион€Lпьного наро-
да России

участие в речlлизации про-
светительских программ,
поисковых, археологиче-
ских, военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях

Беседы
сочинения на
заданную тему
тест жизненньtх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фант€tловой
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лрб

Проявляющий ражение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуча_
стию в соци€tльной под-
держке и волонтерских
движениях

добровольческие иниц иати-
вы по поддер)кки инвчLпи-

дов и престарелых граждан;
сформированность |раж-
данской позиции; участие в
волонтерском движении;
проявление мировоззренче-
ских ycTarloBoк на готов-
ность молодых людей к ра-
боте на благо отечества

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов

лр7

Осознающий приоритет-
HyIo ценность личности
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
кЕlльность в рrвличньIх си-
туаци ях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежIIости и в много-
образных об стоятельствах;

о соблюдение этических
норм общенIlя при взаимо-
действии с обучающими ся,

Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанта.гlовой
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преподавателями, мастера-
ми и руководителями прак_
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к
представителям рЕвличньгх
этнокультурных, социапь-
ных, конфессионЕLпьньtх и
иньгх групп. 'Сопричаст-

ный к ,сохранению, пре-

умножению и трансляции
культурнFх традиций и
ценностёй многонацио-
напьного российского гос-
ударства

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого рiвного статус4, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах ;

отсутствие соци€Lпьных
конфликтов среди обуrаю-
щихся, основанных на
межнациоIIапьной, межре-
лигиозной почве

Наблюдение за
поведением сту_
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов

лр9

Соблюдающий и пропа-
гандирующий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; пре-

дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от апкоголяо табака, психо-
активньtх веществ, Еварт-
ных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическую
устойчивость в ситуативно
сложных или стремитель_
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровья обучающихся;
отсутствие tPaKToB проявле-
ния идеологI{и терроризма
и экстремрrзNIа среди обу-
чающихся

наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фант€lловой
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лр 10

Заботящийся .о защите
окружающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстраIII.1я умений и
навыков рitз)/N,{ного приро_

допользоваI|ия, нетерпимо-
го отношеIIия к действиям,
приносящI{м вред экологии
проявление культуры по-
требления лrнформации,

умений I.I IILIвыков пользо-
вания коN!пI-,rtlтерной тех-
никой, H[l lJыков отбора и

критичесttuго анапиза ин_

формаци.L1, умения ориен-
тироваться в rлнформаци-
онном простра}rстве;
проявлеIrIIе эIiологической
культурьr, бсijс}Itl{ого отно-
шения к pL].LlHOji земле, при-

родным бt,гzlтствам России
и мира

Наблюдение за
поведением сту_
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Творческие за-

дания и анализ
и>( выполнения

лр 11 Проявляющий уважение к о пDоявленLlе экоrIомической Беседы
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эстетическим ценностям,
обладающий основами эс-
тетической культуры

и финансовоl'i культуры,
экономиLIескоlYt грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позI,Iции по от-
ношению к социЕtльно-
экономической действи-
тельностII;

сочинения на
заданную тему
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лр 12

Принимающий семейные
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, уJ<ода от р9дитель-
ской ответственности, от-
к€ва от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содержания

о проявленIrе экономической
и финаtrсовоii культуры,
экономическtli, грамотно-
сти, а такжс собственной
aдeкBaTHtlit гluзиции по от-
ношению к соци€rпьно-
экономическоli действи-
тельност] l;

о оценка с ,бс,l,} ,,JI-I IIого про-
движениrt, лI.Iчностного

рЕlзвития"

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньD(
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанта.гlовой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕJIЬНОЙ РДВОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспптательной работы
Служба социального обеспечения и воспитательной работы колледжа в своей деятеJIьности ру_
ководствуется локaльными чжтtlNIи согласно списку:

о Устав колледжа;
о Положение о службе социального обеспечения и воспитательной работы;
о Правила вIIуц)оннего распорядка в ГБПоУ <<Соликаrr,rский технологический кол-
ледж);
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПОУ кСоликаlrлский
технологическиft колледж) ;

о Положение о внутриколледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
о Положение о пocTzlнoBr<e на уrёт обуrающихся и их семьи в группу риска и оргаfiи-
зации профилактическоЙ работы с данноЙ категориеЙ под)остков и их семьями в
ГБПОУ <<Соликамский технологический колледж>
о Попожение о конфликге интересов ГБПоУ <<Соликаrrлский технологический кол_
леджD;
о Положение о мерtж социЕtльной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителеЙ, а также лиц из числа детей-сирот rt детей, оставшихся без попече_
ния родителеЙ в государственном бюджетном профессиональном образовательном
rIреждении <<Соликаrrлский технологический колледж> ;

о Положение о мерах поощрения и д{сциплинарlтой отRетственности студентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ <<Соликамский технологический кол_
ледж);
о Положение о проведении <<Месячника безопасностII летей>;
о Положение о проведении кружков, секций в ГБПоУ кСоликаллский технологический
коJшедж).

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

м Должность Функционал
1 Директор Несёт ответственность за opгaнll?ij:iltlo воспитательной работы в

профессионаrrьной образоватеrrьrrс ii орг{lнизации
2 Руководитель

службы социЕtльно-
го обеспечения и
воспитательной ра-

Создает условия дIя создания, l)z}звития и функционирования
воспитательной системы колледжа.
Организует перспективное и текущее плЕlнирование деятель-
ности педагогического коллектItва по вопросап,r содержшIия и
координации воспитательноl"l 1.,llботы, сотрудIичества с учре_
ждениями социчtпьной сфсрт,l. r б rцественными оргulнизациями.
Координирует работу кл.lсснi,l.,, руководителей у.rебньж групп
по основным направленLtri}I с(),l l 

jржания воспитшIия.
Создает условия дJIя роста профессионtlпьного мастерства пе-
дагогических кад)ов, повышеш lя I{x кв€tлификации.
Принимает )частие в подготоI];iе и проведении аттестации пе-
дагогических работников обрlt,, ) I]птельного учреждеЕия.
Разрабатывает и внедряс г ,. , l.,эt;тllвные методы и способы
воспитtlния, окtвывает п0).tо|.,;, псдагогическим работникам в
освоении и разработко }llttlot.:,i{ItOHHыx процрап,rм и техноло-
гий.
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7. Участвует в подборе и pltcc,l:lTIoBKe кадров классньж руково-
дителей, педагога-организllтOi.: а.

8. Организует просветительскуIо работу для родителей по про-
блемам воспитания, отвечает зit организацию и проведение ро-
дительскю( собрший и родIIтеjIьских суббот.

9. Организует деятельность по защите прш, свобод, интересов
субъектов воспитательного г|{)цесса, принимает меры по пре_

дупреждению безнадзорi I ( iс-: ] !, ieTeI'I и подростков.
10. Оказывает помощь кпасOнi,t,ri -,/ководитеjIям у.rебньrх групп.
11.Ведет работу по созда}I}liJ ll развитию студенческого cail,to-

управления в колледжо, t1,.11l:,i:.роl]&нию и укреIшению тради-
ций образовательного учрс ;t;,: i. 

j. lttrr, координирует работу педа-
гогов со студенческим KoJIJlc!:,l ll]oM.

12. Организует и проводит Ct,,,,, ,, ,.l)оi])lIлактики.
13. ОоуществJuIет монитор;I . : qфсктивности педtгогических

воздействий на развитлlс ., ;l :,cC,I,I.I студентов, их социализа-
ции.

14. ОсуществJIяет конц)оль Il t| I{с./:еtIию коррекционньD( работ
с несовершеннолетними ,,.,. ,. . l j i,уппы риска, находящихся в
социЕtльно опасном полоil,,,}] , ((,.)П)

15. Организует подготовку lI, . 1 ili lla выплату компенсшIии на
приобретение одежды, ti .,-l,, ),: ii-кого инвентаря, канцеляр-

ских товаров, предметоU J: r i ,:гиены, продуктов питtшия и
обеспечение конц)оля на/ :ljli )JlT,,toBaHиeM компенсации в со-
ответствии с перечнем lI I n: , it: ,to}"l сумпrой;

16. Организует подготовку Iг l. )в :la нЕвначение и приостанов-
ление социальной стипеtt.t,т, y.]l.,tITtlIvI.

17. Фиксирует наличие CoLIll; . : ,.i ; .,Iпл&т по потере кормильца
студентов из tIисла детей- , , ,, и . цетей, оставшихся без попе-
чения родителей;

1.8. Организовывает про.щостil,, ,r:,, ] с{,ilI{ЕuIьных гарантиЙ и фшс-
тический rIет по каждолI\. j: jH . \/ l-tз числа детей-сирот и де-

.тей, оставшихся без попе, rT, )о, itтелей за весь период обу-
чения;

19. Осуществляет контроль з, пр, . и;r,llбрцlзllттlл в ЕИС кТраекто-

рия) о несовершеннолетIl, :.
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Социагlьный педа-
гог

1. Изу,rает психолого-медико-п.даг()гические особенности лич-
ности студентов и условIIrt жj;зI{}I;

2. Выявляет интересы и потреlности, ц)удности и проблемы,
конф.тплктные ситуации, откпi,IIеIIIIя в поведении студентов и
своевременно окЕlзывает им ссц],Iальную помощь и поддерж-
ку;

3. Выступает посредникоN{ Iтежду лII.IIIостью студента и колле-
. джtl, семьей, средой, cпc|t,rli'.lltciitNIи различных служб, ве-

ДОМСТВ И аДdИНИСЦ)аТИtJttЫХ .,. ;l'iil IOB]
4. Определяет задачи, ф, ;l,ul,t. методы социаJIьно-

педЕгогической работы, сllос(.ы 1;ешения личньD( и социаJIь-
ньтх проблем, принимает N,Iepr,I l]0 социаJIьной заrците и соци-
альной помощи, реализации прав и свобод лиtIности студен-
тов;

5. Содействует создчlнию t-,icтlll|oliil1 пслIхологического ком-
форта и безопасностtr _ , -, ti ,(] ; :: студентов, обеспечивает
охрану их жизни и здоровья:

6. Осуществляет работу rlo,i,py,,,l.,,.: :,ройству, патронажу, обес-
печению жипьем, пособl.rями. itL.,-j}lями, офорпtлению сбере-
гательпьIХ вкпадов, иcIloji t,зо], l r ii : I iO ценных бумаг студентов
из числа сирот и оставпIIIхся ii,,1,1 |:JпечеIII,Iя родr,rтелей;

7. РабОтает с перечнем д()l{\,.,,, l,t:, lla вновь поступивших сту-
Дентов иЗ числа детеЙ-сli,.
ния родителей;

8. Проверяет документы l I[[ c()l ,-i, 
,,

числа детеЙ-сирот и де i,L]П. t;с , .. i,

леЙ с целью постановI.: it j .- Iil i:

печение;
9. Анализирует докул[ент,!,I 1,.l : ,l, ,ю и составляет плzlн меро_

приятий дIя решения ltr;rl , с , :{елы() tlбсспечения жильем
' детей-сирот при выпуске ] lз ,i..-x 

i : : 
, ::упIа;

10. Проверяет факт пр€.щос : ilI1. IJr |. il.I .-,l]l{[lJlLllыx гарантий сту-
. дентап,r из числа детей- :;ll;|l,г .I ,l, : cti, ос,l]1l}ш1,I.\ся без попече-
ния родителей;

11. Составляет социальн1,1:i 1l,rg,].)"г на дегей-сIlрот и детей,
оставшихся без попе.l, ,гl, ,элеЙ 1,1 i:-llrtI работы с ними,
формирует папку докl,rr.,, ,;i] обучаtощtlхся из числа де-
теЙ-сирот и детеЙ, oCTl..l:1,1I.t,C l j ll()гIеIIеIII{я родителеЙ в со-
ОТВеТСТВИИСУСТЕlIIОВЛе,,]-',,t('\i]

12. Подготzlвливает и пр(,_,li,, .л,:j,, iJ ),сгаliоl]леltltом порддке
отчеты, ответы Е& з&п_|)0с:.j уi,р.,/lI.1теля lI ltышестоящих орга_
низаций;

: ,eii, остаI]шихся без попече-

: _,Tt]IIe статуса студентов из
: iLlхся без lIопечения родите-

, iнoe государстI]енное обес-

Jj ,}t слуiltбL,t СО ]t ВР, заведу-
t,;,,] II рукоiJод(llтелями уlебных
сс {-jo : i i I il-i[I,1Ioii заIYIl{ты студен-
i,t: :. о,i:tll1_Illlхся без пОПеЧеНИЯ

14. Взаимодействует с зilIIt,-,),_(.1 ltнныN,lIt с:tу;r,5ами города:
Администрацией, отде.,:о),j , i j,, и попсll!|тdлIrс1,1зо, комисси-
ей по делап,t несовер]] ,.r, ( j ,i. :к, oT,.,lcj;;.)\l flо ,I(елalп{ несо-
вершеннолетних УВД ]ij)o r,рой. ()l]i,llIlaxljl социальной

онным фондом, гороi i ь.,

l4

с целью



решения вопросов соцI:а-[-Е.l lй з, ll1итt,l студентов из числа де-
тей-сирот и дЕгей, ос,1,3,вI]II|;,сs: без liоtlеtlеIlия родителей и
ока:}ЕlIIия помощи CTPI.CIIT: r, t. Il.\ jiдаla)IIlI.IN.{ся в опеке и попе-
чительстве, с ограничсillli .. t:t ti .lзиIIескими возможностями,
девиантным поведением, а :'ilt()I,. , пotlatBlLIItN( в экстремЕшьные
ситуации;

15. Содействует в организаIIl1,1 JIетl t,.,й заltятостLт, отдьIха и оздо-
роВлеЕия стУдентоВ иЗ tiIi,,i,, ,'1е. , ,i-c;r;,tr Г Il JoTeii, остаВшихся, без попечения ро,щитеJrl,ii;

16. Проводит коррекцио}I]. ,Io -li',.),: ., с (,-,:,Ibr{IlII и l(етьми, состо-
ящими на учете в цруп:j.,J _l- _,. ii rJIl :. 1lеl:бt-tллtr.ttцIlонную ра-
боry с семьями и детьI\t;I, l, ,.:( лj .l,!11\rti iJ СОII.

lZ. 99aa"atlивает coxpzl'HocTl, I Jpc( rI.UIьных данных студентов;
18. Соблюдает и обеспечlttll .: !i -\II-I )Л!, ,,il соб:поltсtttлем требо-

ваний по охране Tpy;Ia i; ,,,,.\j ,:е t Jз0II.IсIIос,ги, пожарной
безопасности, электро,-,:l,оtl. с'|( , ,lI (, 1.,.деlIто]];

19. Соблюдает пр{tвила BIl_,'i ,,С, , r , i ,)v iJ.)г() рrtспорядка;
20. Ведет регистр цруппы | ,lcl., .

21. ВедетЖурнаlrрегистрi,liil. , ,,..._ ,.ЦС,,itii cl palrHex{ выявлении
слrIаевнарушениrIПРil|,. :, l Lj,] ]Лс , ,,,]J,J 

0t,:ог() ()браrценияс
ребенком.

4 Педагог-
организатор

1. Реапизовывает форпl r,r

сти с целью рЕlзвитиrt _

ской позиции, этрItI.
культуры
Организовывает игро1;
ность обуlающихся с
турного опыта
Проводит мероприятц,,
туры обуlающихся, (

деятельность

,, : ,гl,}о 
t)( l.ecKVIo деятель-

, i 
, li[ ., l{It): социокуль-

t ; 11,1-1р\IаIItJ онной куль-, 
} :), ;rrlфоi-,\rационную

i.1,Ix ,,,,слов1.IйI 
дJUI иIIд{-

:)ljirl i 'l)\)Ba] II lrt ЛиЧности
i.[ It CIiC'lc.,,l\, их воспи_

{'':"'"r,.:'I l'l'OB" с1-0 скJIонно-

j I \,{орztльно-

, гl1-,об;tеп[l_,[, возникЕlю-
]'' П ( ).'[а Ватс.,l,я}, Iи, родите_

, 
xl:j]J ]lTlIe -rIiItt lIосТи стУ-

ч,, t i,-,Jl r rэй дtl ятельности.
. c_r: LIIого образовilния

,r"
Ot:]'

l оr,

Ixc

2.

-1J.

i.-,. , 
г,.

,t)

.i|(} l i.

1. Содействует создаIr,
видуЕtльного рч}звития и Ii

стуДентов, вносит необхо..:, L. l

тания.
2. Оaуществляет изуч,, ., j

стей, интересов.
3. Создает благопрI:
психологический климат д, i.
4. Способствует рi}зI]lj | \)

щиевобщениисдругимII
лями.
6. Нацравляет самовос
дента.
7. Оaуществляет поNIс
8. Содействует пол)/.
студентов через систему ril,,
9. В соответствии с
требованиями жизни обFIi ,,,

коллектива группы.
10. Соблюдает права rr r ,[

tt i

v1

rl

,

I

5 Классный руково-
дитель учебной
группы

15



ветственность за их жизнь. з,Jlr,, ,).l. ] ]t б опасIIость в !ериод об-

разовательного процесса.
1 1 . Совместно с оргЕlн?\i i: с lt)],] ; i,, в,

ТИВНУЮ ПРОПаГаНДУ ЗДОРОI]ilГ ) ( !),,, , ,,,l,
12. Работает в тесном I(( jti ,:,,( r] .Ir

ЩИМИ ОТДеЛеНИЯМИ, Замесl 1l . с_i , 
: : 

, lrpe t

ми, их заменяющими).

,I[lля студеIIто в ведет ак-
и.
:IодавателяN,III, завед)rю-
ol]a, родр1l,е.гl ,{ми (лица-

: IJLIC Г lt ПОД11 \;1IIT ИТОГИ
ме ро прия,гI,II"I . классньD(

, tJlet( i,lIIJHыx l ворческих

,.]пetteI{l.{e /lсятельности

lIого журнi_lJI :t, журнtша
...'i ДС]Л 0ТУЛСli ; JB.

13, Организует, планир: - l ,

по жизнедеятельности колJl *,i ,i

часов, минут информациIt (

ДеЛ, (ОГОНЬКОВ)), КОНК}РСt,,л, :

,, .,) l/А, L',

:Г' ,'

.i-'i

L

, l i"l,]

,,l.
_ tt

,\ ,l

3.3. Материально-техническое обеспечение lr ! l

Образовательное учреждение располагает мате
ющей проведение всех видов мероприятий воспитате.гr, l :

чей программой воспитания образоватепьного учрежде l

Материально-техническaш база соответствует деi r лr

ПРОТИВОПОЖаРНЫМ HOPMtlПiI.

,Щля реализации рабочей прогрrlпdмы воспитанltя , J ,ili

гает следующими ресурсапdи:
- актовьй зал (проектор, ноутбук, экраЕ, микрофон пе , , '

ра, колонки, микшерньй пульт)
- спортивный за.п (спортивньй инвентарь)
- трен{Dкерньй зап
- библиотека, читальньй зап с вьD(одом в интернет
- компьютерные кJIассы

Система воспитательной деятельности образовi, .,, 
,

сайте коJIледжа и в сообществе ВК:
htФs ://soltk.rulindex.php/vospitatelnaya-rabota
https://vk.com/soltk 59

работы
] 1(oii базолi, rlбеспечIива-
l l l)едусмотl)i. l [ных рабо-

l,a !] l I bI]\,I }l

Iя организацрш распола-

1r,;1l4o- (loT,l аппарату-

16
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