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РАЗДЕЛ 1. ПАСIIОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
наименование

программы
Рабочая программа воспитания по сп9циальности t5.02.12 Монтаж, тех-
ническое обслуживание и ремонт промышленного оборудования (по от-

раслям)
Основания для

разработки
программы

Настоящая программа разработана на
правовых документов:

основе следуIощих нормативтьгх

Конституция Российской Федерации ;

Указ Президента Российской Федерации от 2I.0'7.2020 м 474
<о национаJIьньIх целях развития Российской Федерации на период до
2030 годо;
основы государственной молодежной политики Российской Федерации на
период до 2025 года от 29 ноября2014 г. N 2403-р;
Федеральный Закон от 31.07,2020 N9 З04-ФЗ <<о внесении изменений в
Федера.пьный закон <Об образовании в Российской Федерации) по вопро-
саN,I воспитания обучающихся> (лалее-ФЗ-304); Федеральный закон от 24
июня 1999 г, N 120-ФЗ "об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних'';
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 Jю
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации в 2О2|-2о25
годах Стратегии р€ввития воспитания в Российской Федерации на период
до2025 года; t

Федера.ltьный закон "об образовании в Российской Федерации'' от
29.|2.2012 N 273-ФЗ;
Стратегия развития воспитаЕия в Российской Федерации на период до
2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Российской Феде-
рации от29 мая 2015 г. N 996-р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020
j\lЪ 441 "о внесении изменений в Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным прогрчlммtlм среднего
профессионального образования, уIвержденный прик€вом Минисlерства
образоваНия и наукИ РоссийскОй Федерации от 14 июня 2013 г. JФ 464'';
Закон Пермского краJI от 31.10.2011 Ns844-ПК кО мерах по предупрежде-
Еию приЧинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуаль-
ному, психичесКому, духоВному и нравственному рtl:lвитию;
Закон Пермского краJI от 10,05,2017 ]ф 91_пК кО профиJIактике безнад-
зорности и правонарушений несовершеннолетних в Пермском крае);
Закон Пермского Kparl от 02.06.2018 ]ф 229-пк "О патриотическом 

"о"'r"-тании граждан Российской Федерации, проживающих на территории
Пермского края;
Закон Пермского края от 07.07.20|4 N9з52-Пк ко системе профилактики
детского и семейного неблагополучия в Пермском крае);
Постановление Правительства Пермского края от 28.09.20lб ]ф846-п <об
утверждении Порядка ведения информационного r{ета семей и детей
группы риска соццаJIьно опасного положения).

Щель и задачи
программы

Щель рабочей прогl)аммы: целенаправленная д""rеп""осr" "р.r"д"r"r*лей и обучающихся tlo формированию у молодежи опреде.]tенной системы
взглядов и KaLIecTB личFIос,ги для адаптации их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиях отрасли, создание условий для личност]{ого развития и
социализации, проявляIощиеся в развитии позитивных отношений к обще-
ственным ценностям, tlриобретении опыта поведения и прIlменения сфор-
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мированных общих компетенций квалифицированньDrтабочихJ]Iуж&
щих/ специалистов среднего звена на практике.
Задачи:
1. создание условлtй для активной жизнедеятельности обучающихся, для
гражданского самоопределения и самореализации, для максимаJIьного
удовлетворения потребностей в интеллекту€lJIьном, культурном и нрав-
ственном рЕввитии;
2. создание условий для формирования личности обучаrощегося, спо-
собной к принятию ответственных решений, нравственному, гражданско-
му, профессиональному становлению, жизненному сЕlмоопределению, а
также проявлению нравственного поведения и духовности на основе об-
щечеловеческих ценностей.
з. патриотическое, физическое, интеллектуаJIьное и духовное рЕввитиG
личности обу,лающегося на основе формирования лидерских качеств,
гражданственности, профессион€lльно значимых качеств, чувства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированности через во-
влечения в мероприятия разного уровня;
4. создание условий для формирования у обучающегося культуры здоро-
вья на основе воспитания психически здоровой, физически развитой и со-
циально-адаптированной личности ;

5. создание условий для развития лидерских способностей, rrринятия са-
мостоятельного решения, Развитие чувства толерантности, оказание по-
мощи и поддержки. Участие в волонтерской деятельности.
6. создание условий для получения опыта поведения и приI\{енения сфор-
мированных общих компетенций ква;lифицированных рабочих, служа-
щих/ специалистов среднего звена на практике.

Сроки
реализации
программы

202| -2025 гг.

t

Ожидаемые ко-
нечные резуль_

таты реализации
Программы

р{еньшение числа обучающихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие) ;

уменьшение числа обучающихся, стоящих на учете в КДН и ЗП,
О,ЩН (снятие по поло}кительной динамики не менее 9О%);

рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и сек-
цци-90Yо;
рост числа обучающихся, привлеченньж
сти- 60Yо;

рост числа обучающихся, привлеченньIх

к волонтерской деятельно-

в студенческий актив кол-
леджа - 40%;

увеличение числа призеров, лауреатов и дипломантов спортивных
соревнований, творческих конкурсов, фестива-пей, олимпиад, кон-
ференций -на2OYо;
снижение числа обучающихся, пропускtlющих занятия без уважи-
тельной причины (отсутствие); t

формирование общих компетенций специirлиста среднего звена, по-
лr{ение практического опыта и профессионttльное саI\dоопределе-
ние, с да-пьнейшим трудоустройством по выбранной специаJIьности
_ 100%

исполнители
программы

Руководитель слуrкбы социального обеспечения и воспиiБольrюй работьr"
социальнЫй педагог' педагог-оРганизатор' классные руководиТеЛИ 1"rеб_
ных групп, преподаватели физической культуры, педагог-психолог.
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,Щанная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственности целей и
задаЧ ПримернОй програМмы воспиТания длЯ общеобраЗовательных организаций, одобреgной
решением Федера:rьного учебно-методического объединения по общему образованию (утв.
Протоколом заседания УМо по общему образованию Минпросвощения России J\Ъ 2/20 от
02.06.2020 г.).

Согласно Федера_пьному закону (Об образовании>> от 29.|2.2о12 г. Jф 273-ФЗ (в ред. Фе-
ДеРаЛЬНОГО ЗаКона от 31.07.2020 г. Ns 304-ФЗ) квоспитанио - деятельность, направлонная на
развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации обуrающихся на
основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятьIх в российском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у
обуrающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к пtlмяти защитников отече-
ства и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и с.]]аршему поколе-
нию, взаимного уважения, бережного отношения к культурному наследию и традициям много-
национаJIьного народа Российской Федерации, природе и окружающей среде>.

ЛичIlостные результаты
реализацIIII прOгра.\Iмы I}оспIлтания

Код личност-
ных результа-

тов '

реализации
программы
воспитания

ОсознающиЦ себя гражданиноN{ и защитl{}Iко]\.{ великой страны лр1
Проявляющий активную граждаlrскуIо позиt{I]Iо, демонстрируЙ.циИ приu"р-
женностЬ принципаМ честности, порядоLtl{ост}I, открытости, экономически ак-
тивный и rrаствуЮщий в студеIILIескоi\I }I территориальном самоуправлении, в
том числе на условИях доброВольчества, пролуктивно взаимолействующий и
участвуюЩий в деятельностц обществеtl]lых организаций

лр2

соблюдающий нормы правопорядка, сJlедуюlций идеа,rам гражданско.оъЕ
ЩеСТВа, ОбеСПеЧения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установкам и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с дест,руктивным и девиантI{ыN.{ IIоведеIILIем. flемонстрирующий непри-
ятие и предупреrкдающий социа_цьно опасное поведение окружающих

лрз

ПроявляЮщий и демонстрируrощий уважение к людям труда, о"о.rrurgй
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального tсонсl,руI(Tи]]IIого <цифрового следа)

I

лр4

Щемонстрирующий
на основе любви к
ционньIх ценностей

привер>liенIlость к родной культуре, исторической памяти
Родине, родIIоN{у Irароду, пrалой родине, принятию тради-
многонационального народа России

лр5

Проявляющий уважение к лIодrIN,I старшсго поколения и готовносru * у"uaй
в социальной поддержке и волонтерскtrх дви}I(ениях лрб
осознающий приоритетн}то ценность личности человека; уважающии соь
ственную и чужую уникальность в различных ситуациях, во всех формах и
видах деятельности.

лр7

ПроявляЮщий И демонстрИруrощиl'i yBa)Keн}le к представителям различньж
этнокультурных, социаJIьных, конфессиоI{аJIыIых и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преуNIножеIIиIо и тра]lсляr(лlи культурных традиций и цен-
ностей многочацио_д9дц919 !q99цЦского государства

лр8

Соблюдающий и пропагандируrоrций правила здорового 
" 

б"зо.ru""о- обр*u
жизни, спорта; Предупреждатощий либо rtреололеваIоЩий зависимости от аJI-
коголя, табака, психоактивных вещестI], азартньtх игр и т.д. Сохраняющий
психологическ}то устойчивость в ситуа,tивно слох(ных или стремительно ме-

I

лр9
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няющихся ситуациях
Заботящийся о заIците окруrltаtоrцей среды, соос""енпоt , .lуirюи оезопашlь
сти, в том числе цифровой лр 10

Проявляющий уважение к эстетическим ценностu*, обоадающ"й o"rrouar"
эстетической культуры лр 11

ПРИНИМаЮщий семейные ценностIl, готовый lc созданЙю ceMu", uо.пrruЙ
детей; демонстрируощий неприятие Itасилия в семье, ухода от родительской
ответственности, отказа от отношегtиii со своими детьми и их финансового
содержания

лр 12

l

рАздЕл 2. оцЕнкА ocl}olJHиrl оБучАющимися основlноЙ
оБрАзовАтЕлъноЙ прогрлмN,{ы в tIлсти дости}кЕния личностных рЕ-

ЗУЛLТАТОВ

Код личност-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспитания

Лll.tll0cTlIыc результаты
реilлIlзillIIrIr программы воспитаtIия

Общие компе-
тенции

лр1 Осознающий себя граIцанином и защитником великой
страны

ок3, ок4,
окб, ок7

лр2

Проявляющий активнуIО гражданскую позицию, демон-
стрир).ющий привер)tснность принципам честности, поря-
дочности, oTкpыl,ocTtt, экоIIоN{ически активный и r{аству-
ющий в студеilLIескоNI и территориаJ,Iьном самоуправлении,
в тоМ числе IIа услоI}иях добровольчества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организациtl

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

лрз

Соблюдающий нормы правопорядка, спедуюЙиИ 
"деап.а,гражданского общества, обеспечения безопасности, прав и

свобод граждан России. Лояльный к ycTaHoBKElпd и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивI]ым и девиантным поведением. .Щемонстриру-
ющий неприятие и предупрелtдающий социi}льно опасное
поведение окружающих

ок4, ок6,
ок9

лр4
проявляtощий и демонстрируlощий уважение к людям тру-
да, осознаюпций ценIIоOть собственного труда. Стремящий-
ся к формирова]IиIо в се.гевоL"1 среде личностно и професси-
онаJIьного конструктивlIого (цифрового следа))

ок3, окб,
ок9, '

лр5
щемонстрирующий приверженность к родной культуре, ис-
торической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, приIrятию традиционных ценностей
многонационального народа России

ок5, ок6.
ок7

лрб
Проявляюrцлrii уважсIIIlс к JIIодям старшего поколения 

" 
a*

товность к yLIacTLIIo t] социальной поддержке и волонтер-
ских движенLlrIх

ок4 ок5, окб

лр7
осознающий приорrIl,стнуIо ценность личности 

"aпоЪfrуважающий собс,гtзеlIII},Iо и LIу)tую уникальность в различ-
ных ситуаци;rх, во вссх t-llopltax и видах деятельности.

ок3, окб

лр8 Проявляющиii и демсlttс,грlлрl,rоrций уважение к представи- ок5, ок4
6
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телям различньж этнокультурных, социi}льных, конфессио-
нальньIх и иных групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурньж традиций и ценно-
стей многоцациоIIалыIого российского государства

лр9

соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа }кизни, спорта; предупреждаrощий либо
преодолевающий зависимости от atлкоголя, табака, психо-
активньIх веществ, азартных игр и т.д. Сохраняющий пси-
хологическуIо устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняIощI{хся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопас}Iости, в том числе цифровой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявляющий уваясение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

Принимаrощий семейные ценности, готовый к создаЕию
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие
насилия в семье, ухода от родительской ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ок3, oKrr,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ок 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к
разлиtшым контекстап4 ;

ок 02. Осуществлять поиск, анаJIиз и игIтерпретацию информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности;
ок 03. Планировать и реализовыI]ать собственtлое профессион€lльное и личностное ршвитие;ок 04. Работать в коллективе и команде, эффект""но 

"за"*одействовать 
с коллегап{и, руковод-

ством, кJIиентrlми;
ок 05. Осуществлять устную и письменн},ю коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с yreToм особенностей социального и культурного контекста; 

tок 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционньпс общечеловеческих ценностей;
ок 07. Содействовать сохранениIо окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайньrх ситуациях;
ок 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого-уровня физической
подготовленности;
ок 09. Использовать информационные технологии в профессионtlльной деятельности;ок 10. Пользоваться профессионаJIьноi'r докумеrrrац"ей на государственном и иностранном
языках;
ок 11. Использовать знания по финатlсовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессионЕшьной сфере.
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Формы и методLI oIIeI t It l I 
"rI 

IIчII о стIIых результатов обучаlопlиlкся

Код лич-
постньж ре-
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личностrrые р ез)/JI r'T:1,I,I)I

реализации прогрilIll j\I ы
воспIIт,lIII,Iя Критерии ЛР

Методы изме-
рения показа-

телей ЛР

лрl

Осознающий себя гражда-
нином и защитником веJIи-
кой страны

демонстрация интереса к
будущей профессии;
проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, уво-
жения к Закону

наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование

лр2

Проявляющий активную
граждчlнскую позициIо,
демонстрирующий при-
верженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и r{аствующийt в
студенческом и территори-
alльном саN,lоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчества, продук-
тивно взаимодействуlощий
и г{аствующий в деятель-
ности обществеrlньtх орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, уво-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
IIошению к социаJIьно-
экономической действи-
тельности;

демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социtlльного
имид){(а

Наблюдение за
поведением 3ту-
дентов
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Творческие за-
дания и анаJIиз
их вьшолнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядка, следуIощlлй
идеаJIitм гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждarн России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от груIIп с деструктивItым
и девиантным поведеItием.
,Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий

о отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся;

. отсутствие социальньD(
конфликтов среди обучаrо-
щихся, основанных на
межнациона_rrьной, межре-
лигиозной почве;

. готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого ра:}ного статуса, эт-
нической, религиозной

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов



социально опасное пове-
дение окружающих

принадлежности и в много-
образных обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрируючий уважение к
людям труда, осознаtощий
ценность собственного
труда. Стремящийся к
формированиIо в сетевой
среде личностно и профес-
сионtlльного конструктив-
ного кцифрового следа))

положительнаrI динамика
в организации собствен-
ной учебной деятельности
по результатам оаNIооц9н-
ки, сtlN,IоанаJIиза и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессиональной дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессиона_пьной труловой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в KoнKypctlx про-
фессионального мастер-
ства и в командньж проек-
тах

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки цеда-
I,огов
тест жизненньж
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанталовой

лр5

,Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
пtlп{яти на основе лIобви к
Родине, родному народу,
малой родине, принятр{Iо
традиционньж ценностей
мЕогонационсIJILного наро-
да России

участие в реализации про-
светительских программ,
шоисковых, археологиче-
ских, военно-исторических,
краеведческих отрядах и
}{олоде>Itных объединениях

Беседы
сочинения на

t
заданную тему
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанталовой
Творческие за-
дания и анализ
их выполнения

лрб

Проявляющий уважение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуt13-
стию в социа-ltьной под-
держке и волонтерских
движениях

l(обровольческие инициати-
I]ы по поддержки инваJти-

дов и престарелых граждан;
сформированность граж-
.,цанской позиции; участие в
]]олонтерском движении;
проявление мировоззренче-
ских установок на готов-
ность молодьгх людей к ра-
боте на благо отечества

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов 

t

лр7

Осознающий приоритет-
ную ценность личности
человека; ува}кающий соб-
ственную и чужую уни-
кальность в различных си-
туациях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
llической, религиозной
Ilринадлежности и в много-
образных обстоятельствах;

. соблюдение этических
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися,

Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Тест жизненньD(
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанталовой



преподЕIвателями, мастера_
ми и руководителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демоIl-
стрирующий уважеFIие к
представителям различных
этнокультурных, социаль-
ныхо конфессиональных и
иньIх групп. Сопричаст-
ный к сохранениIо, пре-

уN[ножению и трансляции
культурньж традиций и
ценностей многонацио-
наJIьного российского гос-
ударства

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого р€вного статуса, эт-
rrической, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах;
отсутствие соци€rльньIх
конфликтов среди обуrаю-
щихся, ocHoBaHHbIx на
межнациональной, межре-
лигиозной почве

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов

лр9

Соблюдающий и пропа-
гандирующий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от atлкоголя,,габака, психо-
активньD( веществ, азарт-
ных игр и т.д. Сохраняtо-
щий психологическуIо
устойчивость в ситуативIIо
сложньIх или стремитель-
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровья обl^rающихся;
отсутствие фактов проявле-
IIия идеологии терроризма
1,I экстремизма среди обу-
IIающихся

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фанталовой
Творческие з,а-

дания и анЕlлиз
их вьшолнения

лр 10

Заботящийся о защите
окружающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстрация умений и
I{авыков разумного приро-
допользования, нетерпимо-
го отношения к действиям,
приносящим вред экологии
проявление культуры по-
требления информации,
умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
tlикой, навыков отбора и
l(ритического анализа ин-
формации, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном пространстве;
проявление экологической
I(ультуры, бере>rtного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам России
Il мира

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Творческие за-
дания и анtшиз
их вьшолнения

лр 11 Проявляющий уваrкение к . Ilроявление экономической Б,ЭСеДЬ]
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эстетическим ценностям,
обладающий основами эс-
тетической культуры

и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социаJIьно-
экономической действи-
],ельности;

сочинения на
зiцанную тему
Творческие за-
дания и анализ
их выполнения

лр 12

Принимаrощий семейпые
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, ухода от родитель-
ской ответственности, от-
каза от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содержания

о проявленио экономической
и финансовой культуры,
экономической грЕtмотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
I{ошению к социrrльно-
экономической действи-
тельности;

. оценка собственного про-
движения, личностного
развития;

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-

l
века
Е.Б.Фанталовой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДВОТЫ

3.1. НормативIIо-правовое обеспечение воспитательной работы
СлУжба социitльного обеспечения и воспитательной работы колледжа в своей деятельности ру-
ководствуется локальными актами согласно списку:

о Устав колледжа;
. Положение о с;ryжбе социального обеспечения и воспитательной работы; t

о Правила внутреннего распорядка в ГБПоУ кСоликаллский технологический кол-
ледж>;
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПОУ кСоликамский
технологический колледж);
о Положение о внутриколледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
О ПОЛОЖение о постановке на учёт обучающихся и их семьи в цруппу риска и органи-
ЗаЦИИ профилактическоЙ работы с данноЙ категорией подростков и их семьями в
ГБПОУ <<Соликамский технологический колледж>
О Положение о конфликте интересов ГБПОУ кСоликамский технологический кол-
ледж>;
О Положение о мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без по-
ПеЧеНия родителеЙ, а также лиц из числа детеЙ-сирот и детеЙ, остiшшихся без попече-
ния родителей в государственном бюджетном профессионttльном образовательном
уIреждении <Солика-ьлский технологический колледж>; i
О ПОЛОЖение о мерах поощрения и дисциплинарной ответственности студентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ кСоликаrrлский технологический кол-
ледж>;
о Положение о проведении кМесячника безопасности детей>;
о ПоложеЕие о проведении кружков, секций в ГБПоУ <<Соликамский технологический
колледж).

3.2. Кадровое обеспечеIIIIс BocIIlITaTejl1,1toй работы

л! Щолжность Фуllltlцlttlllа;r
1 Щиректор Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в

проф ессиональной образовательной организации
2 Руководитель

службы социilльно-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

Создает условия для создания, развития и функционирования
воспитательной системыколледжа. 

t
Организует перспективное и текущее планирование деятель-
НОСТИ ПеДаГОГИЧеСКОГО КОЛЛеКТИВа ПО ВОПРОСаIч1 СОДеРЖаНИЯ И
координации воспитательной работы, сотрудничества с учре-
ждениями социальной сферы, общественными организациями.
Координирует работу классньж руководителей уlебньж групп
по основIlым направлениям содержания воспитания.
Созлает условия для роста профессионального мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их квzlлификации.
Принимает участие в подготовке и проведении аттестации пе-
дагогиLIеских работников образовательного учреждения.
Разрабатывает и внедряет эффективные методы и способы
воспитаIlия, оказывает помощь педагогическим работникам в
освоении и разработке инновационньD( прогрЕtмм и техноло-
гий.
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7. Участвует в подборе и расстановке кадров классньIх руково-
дителей, педагога-организатора.

8. Организует просветительскую работу для родителей по про-
блемам воспитания, отвечаот за организацию и проведоние ро-
дительских собраний и родитольских суббот.

9. Оргагrизует деятельность по защите прФ, свобод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принимает меры по пре-
дупреждеItию безнадзорности детей и подростков.

10. Оказывает помощь классным руководителям учебньж групп.
11.Ведет работу по созданию и р€tзвитию студенческого само-

управлеIrия в колледже, формированию и укреплению тради-
ций образовательного уIреждения, координирует работу педа-
гогов со студенIIеским коллективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13.Осуrцествляет мониторинг эффективности педагогических

воздействий на развитие личности студентов, их социч}лиза-
ции.

14. Осуществляет контроль по проведению коррекционньгх работ
с несоRерtпеннолетними детьми группы риска, находящихся в
социалы{о опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку приказов на выплату компенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря, канцеляр-
ских товаров, предметов личной гигиены, продуктов питания и
обеспе.Iеttие контроля над использованием компенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суплмой;

16. Организует подготовку приказов на нЕIзначение и приостанов-
ление социаJIьной стипендии студентаN,I

17. Фиксирует нiIличие социальньIх выплат по потере кормиJьца
студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей;

18. ОргаIlизовывает предоставление социальньж гарантий и фак-
тический учет по каждому студенту из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей за весь период обу-
чения;

19. Осуrцествляет контроль за ввод информации в ЕИС кТраекто-
рия) о несоверUIеннолетних.
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Социальный педа-
гог

1. Изучает психолого-медико-педагогические особенности цич-
ности студентов и условия жизни;
Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы,
конфликтные ситуации, отклонения в поведении студентов и
своевременно окiLзывает им социtlльную помощь и поддерж-
ку;
Выступает посродником между личностью студснта и колло-
джа, семьей, средой, опоциалиотtlп{и рiвличных служб, во-
домств и административных органов;
Определяет задачи, формы, методы социЕuIьно-
педагогической работы, способы решения личньIх и социаль-
ных проблем, принимает меры по социЕlльной защите и соци-
а_llьной помощI{, реализации прав и свобод личности студен-
тов;
Содействует созданию обстановки психологического ком-
форта и безопасности личности студентов, обеспечивает
охрану их }кизIIи и здоровья; '
Осуществляет работу по трудоустройству, паlронажу, обес-
печению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сбере-
гательных вкладов, использованию ценньD( бупtаг студентов
из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
Работае,г с перечнем документов на вновь поступивших сту-
деtIтов I{з числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;
Проверяlет документы на соответствие статуса студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей с цельIо постановки их на полное государственное обес-
печеrIие,
Анализлтрует документы по жилью и cocTaBJuIeT план меро-
приятий дJIя решения вопросов с целью обеспечения жильем
детей-сирот при выпуске из техникр{а;

2.

4.

5.

6.

7.

8,

9.

10. Проверяет факт предоставления материaльньш гарантий gTy-
дентаI\{ из чисJIа детей-сирот и детейо оставшихся без попече-
ния родителей;

11. Составляет социа;lьный паспорт на детей-сирот и детей,
оставшrIхся без попечения родителей и план работы с ними,
формирует папку документов на обуrающихся из числа де-
тей-слtрот и детей, оставшихся без попечения родителей в со-
ответствии с установлеIlным перечнем;

12. Подготавливает и предоставляет в устtlновленном порядке
отчеты, ответы на запросы учредитеJUI и вышестоящих орга-
низаrlий;

13. Взаимодействует с руководителем службы СО и ВР, заведу-
Iощими отделениями, кJIассными руководитеJUIми уlебных
групп с целыо решения вопросов социitльной заrт{иты студен-
тов из Ltисла детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родите:lей.

14.Взаимодействует с заинтересованными службап,rи горбда:
Администрацией, отделом опеки и попечительства, комисси-
ей по делам IIесовершеннолетних, отделом по делtlпd несо-
вершенIIолетнI.Iх УВД, прокуратурой, органами социа"гlьной
защиты населения, образовательными у{реждениями, пенси-
ОННЫN{ (РОндОI\,r, ГО м военкоматом и др. с целью



решения вопросов социальнои защиты студеЕтов из числа де-
тей-сирот и дстей, оставшихся без попечения родителей и
ок€ваЕIия помощи студентап,r, нуждulющимся в опеке и попе-
чителLстве, с ограниченными физическими возможностями,

девиаIIтIIым поведением, а также попавшим в экстремirль$ыо
ситуацIiи;

l5. Содействует в организации летней занятости, отдьIха и оздо-

ровле]ILlя студсIrтов из числа детей-сирот и детей, оставшихся
без попечения родителей;

16. ПроволI{т коррекционную работу с семьями и детьми, состо-
ящимI.I I{a учетс в группе риска СОП и реабилитационную ра-
боту с семьями и детьми, нilходящими в СОП.

1 7. ОбеспеLIивает сохранность персональньD( данньIх студентов;
18, Соблlодает и обеспечивает контроль за соб.rлодением требо-

ваний по охране труда и технике безопасности, пожарной
безоп ас ности, электробезопасности студентов;

1 9. СоблIолает правила внутреннего трудового распорядка;
20. Ведет регистр группы риска;
21. Ведет Журrrал регистрации и сообщений о раннем выявлении

случаев нарушсния прав, в том числе жестокого обратцения с
ребенком. t

4 Педагог-
организатор

1. Реализовывает формы и методы воспитательной деятельно-
сти с целью развития у обуrающихся патриотизма, граждан-
ской позиции, этической, экологической, эстетической
культуры
Органлlзовываст игровую, проектную, творческую деятель-
ность обучаIопlихся с целью расширения у них социокуль-
турного опыта
Проводlrт мероприятия по рtввитию информационной куль-
туры обучаюuIихся, организовывает их информационную
деятелыIость

)

а

5 Классный руково-
дитель учебной
группы

1. Содеi;iствует созданию благоприятньIх условий для инди-
видуального развития и нравственного формирования личности
студентов, l][Iосит необходимые коррективы в систему их воспи-
тания.
2. Осуltlествляст изучение личности студентов, его скJIоцно-
стей, интерссов.
3. Создает благоприятную микросреду и морально-
психологичсский кjIимат для каждого студента.
4. Способствует развитию общения.
5. Помогает каждому студеЕту решать проблемы, возникЕlю-
щие в общеttии с другими студентаI\,Iи, преподаватеJuIми, родите-
лями.
6. Направляет самовоспитание и сЕlпdорilзвитие личности сту-
дента.
7. Осуrrlествляст помощь студентtlм в 1^lебной деятельности.
8. Содсiiствует получению дополнительного образования
студентов чсрез систему кружков, секций.
9. В соответстI]ии с возрастными интересаI\,lи студентов и
требованияNIи жизIIи обновляет содержание жизЕедеятельности
коллектива группы.
10. Соблrодает права и свободы студентов колледжа, несет'от-

15



ветственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период об-

рсвовательII ого про цесса.
11. Совместно с органаNIи самоуправления студентов ведет ак-
тивнуIо пропаганду здорового образа жизни.
|2, Рабоr,ает в ,l,ecнoм контакте с преподавателями, заводую-
щими отделеI{иями, заместителями директора, родитеJIями (лица-
ми, их заNlсIIrIIощипти).

13. Оргаrrизует, планирует, подготавливает и подводит итоги
по жизнедеrIтельности коллектива групп и мероприятий: классньD(
часов, миIrу,г информации и общa""", коллективньIх творч"сk"*
дел, (огонLI(ов), Kor{KypcoB и т.д.
14. Осушlествляст педагогическое обеспечение деятельности
студенческого самоуправления в группЕlх.
15. Ведё,г работу по заполнению кJIассЕого журнz}ла, журнала

учебной гр)i lIпr,I, заI{етных книжек и личньD( дел студентов.

3.3. Материально-техническос обеспе.lение воспитательной работы
Образовательное учрех(дение раrсполагаст материаJIьно-технической базой, обеспечива-

ющеЙ проведение всех видов мероприrгIиЙ воспитательного характера, предусмотренньш рабо-
чей программой воспитания образоватсJ I LFIого у чреждения.

Материально-техническtш база соответст вует действующим санитарным и
противопожарным HopMalM.

,Щля реа.тlизации рабочей програN.Iмы воспитания образовательнЕuI организация распола-
гает следующими ресурсап{и: t

- актовыЙ за_п (проектор, норбук, экраII, микрофон переносной, видео - аудио- фото аппарату-
ра, колонки, микшерньй пульт)
- спортивный зал (спортивный инвентарь)
- тренажерный за.п
- библиотека, чит€UIьный за;l с выходоN4 l} иIIтерIIет
- компьютерные кJIассы

3.4. Информационное обеспе.IсIII,Iе воспитательной работы

Система воспитательной деятелт,lIости образовательной организации представлена на
сайте коJшеджа и в сообществе ВК:

https ://soltk. ru/index.php/vo spitatq.|_1;1дцrab ои
https ://vk.com/soltk_5 9
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