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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАНИЯ

Название Содержание
наименование

и эксплуатация зданий п сооружений
Основания для

разработки
программы

правовьгх документов:
Конституция Российской Федерации;
указ Президента Российской Федерации
ко национЕlJIьньtх целях рЕввития Российской
20З0 года>>;

от 2l .07.2020 ]ф 474
Федерации на период до

основы государственной молодежной политики Российской Федерации на
перйЪд до 2025 года от 29 ноября 2014 r.N 2403-р;
Федеральньй Закон от 31.07.2020 м 304_ФЗ <<о внесении измеЕений в
Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации) по вопро-
cal\' воспитtlния обуrающихся> (далее-ФЗ-304); Федеральньй закон от 24
июня 1999 г. N 120-ФЗ "об основах системы профилактики
безнадзорности и правоIIарушений Еесовершеннолетних'';
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 Ns
2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализацип в 2021-2025
год€ж Стратегии рtввития воспитatния в Российской Федерации на период
до 2025 года;
Федеральный зЕжон "об образовании в Российской Федерации'' от
29.12.2012 N 273-ФЗ;
Стратегия развития воспитzlния в Российской Федерации на период до
2025 rода (Утверждена распоряжеЕием Правительства Российской Феде-
рации от29 мая 2015 г. N 996-р);
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020
м 441 "о внесении изменений в Порядок организации и осуществлеЕия
образовательной деятельности по образовательным прогрtlп{мtlп{ среднего
профессионЕtльного образования, угвержденный .rр"*азо, Министерства
образоваrrия и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. Jrlb 4б4'';
Закон Пермского края оТ 31.10.2011 м844_ПК ко мерах по предупрежде-
нию причиriения вреда здоровью детей, их физическому, иЕтеJIпектуЕtль-
ному, психическому, духовному и нравственному рЕввитию;
Закон Пермского крм от 10.05.2017 Ns 91-ПК кО профилактике безн4д-
зорности и прutвонарушений несовершеЕнолетних в Пермском крае);
Закон Пермского крм от 02.06.2018 Ng 229-ПК ''О пфиотическом воспи-
тalнии граждан Российской Федерации, проживающих на территории
Пермского края;
Закон Пермского крtш от 07.07.2014 Jф352-пк <<о системе профилактики
детского и семейного неблагопоJIучия в Пермском крае));
Постановление Правительства Пермского крм от 28.09.2016 J,,lь846-п <об
утверждеНии ПоряДка ведения информационного rIета семеЙ и детей

ппы риска социЕrльно опасного положения).
Щель и задачи
программы

Щель рабочей програi\,Iмы : целенаправленнЕlя деятельность препода"аrе-
лей и обуrающихся по формировtlнию у молодежи определенной системы
взглядов и качеств личности дJIя адаптации их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиях отрасли, создание условий дJIя личностного рrввития и
социЕrлизации, проявляющиеся в развитии позитивньIх отношений к обще-
ственным ценностям, приобретении опыта поведения и применения сфор-

ванньгх обrцих компетенций квалифицированньur рабочих, cny*u-



щих/ специzlлистов средIIего звеЕа на прЕжтике.
Задачи:
1. создЕlние условий дJIя активной жизнедеятельности обуrающихся, для
гражданского сапdоопределения и сап{ореализации, дIя максимальЕого
удовлетворения потребностей в интеллектуальном, культурном и нрав-
ственном рfiзвитии;
2. создание условий для формироваIIия личности обу.lающегося, спо-
собной к п.ринятию ответственньIх решений, нравственному, гражданско-
му, профессионtшьному становлению, жизненному сtlмоопределению, а
тtlкже проявлению нрtlвственного поведения и духовности на основе об-
щечеловеческих ценностей.
З. цац)иотическое, физическое, интеллектуапьное и духовное ра:}витие
личности обуlающегося на основе формирования лидерских качеств,
гражданственности, профессионально значимьIх качеств, чувства воин-
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированности через во-
влечения в мероприятия разного уровня;
4. создание условий для формирования у обучающегося культуры здоро-
вья на основе воспитЕlния психически здоровой, физически развитой и со-
циально-адiштированной личности ;

5. создание условий дJIя рЕввития лидерских способностей, принятия са-
мостоятельного решения. Развитие чувства толерtlнтности, оказание по-
мощи и поддержки. Участие в волонтерской деятельности.
6. создание усповий дJIя пол}цения опыта поведения и применения сфор-
мированньж общих компетенций квалифицированных рабочих, служа-
щих/ специалистов среднего звена н? прzlктике.

Сроки
реализации
программы

202| - 2025 гг.

Ожшдаемые ко-
нечные резуль_

таты реаJIизации
Программы

о уN{еньшение числа обучающихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие) ;

. уI\{еньшение tIисла обучающихся, стоящих на учете в КЩН и ЗП,
О,ЩН (снятие по положительной диналлики не менее 90%);

о рост числа обучающихся, посещающих спортивные кружки и сек-
цип-90Yо;

. рост числа обучающихся, привлеченньIх к волонтерской деятельно-
стл- 60О/о',

. рост числа обу.rающихся, привлеченных в студенческий актив кол-
леджа -40%:

о. увеличение числа призеров, лал)еатов и диппомантов спортивньIх
соревновtlний, творческих конкурсов, фестивалей, олимпи4д, кон-
ференций -на2OYо;

о снижение числа обучающихся, пропускtlющих занятия без уважи-
тельной причины (отсутствие);

о формированiiе общих компетенций специаписта среднего звена, по-
лучение прzlктического опыта и профессионtл.льное сап,rоопределе-
ние, с дальнейшим трудоустройством по выбршrной специЕtльности
_ 100%

исполнители
программы

Руководитель службы социttпьного обеспечония и воспитательной работы,
социtlльный педагог, педагог-организатор, кJIассные руководители уlеб-
ных групп, преподalватели физической культуры, педагог-психолог.



,Щаннм рабочая програплма воспитания разработЕша с }цетом преемственности целей и
задач Примерной програrrлмы воспитания Nlя общеобразовательньD( организаций, одобренной
решением Федерального уrебно-методического объединения по общему образованию (утв.
Протоколом заседания УМо по общему образованию Минпросвещения Роiсии Ng 2/2d от
02.06.2020 г.).

Согласно Федеральному з.жону (Об образовании> от 29.12.2012 г. Ns 273-ФЗ (в ред. Фе-
дерального зtlкона от 31.07.2020 г. Jф 304-ФЗ) квоспитание - деятельность, направлонная на
рzrзвитие литIности, создulние условий дJIя самоопределения и социЕlпизации обуlающихся на
основе социокульт)фньIх, духовно-нрЕlвственных ценностей и принятьIх в российском обществе
правил и норм поведеЕия в интересЕlх человека семьи, общества и государства, формировtшие у
обуlающихся чувства патриотизма, гражданственности, увarкения к пzlпdяти затцитников отече-
ства и подвигtlп,I Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного yBaDKeHrliT, бережного опIошения к культурному наспедию и традициям много-
нациоЕzlпьного народа Российской Федерации, природе и окруж.lющей среде>.

Личностные рвультаты
реализации программы воспитания

Код личност-
ных результа_

тов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великqй страны лр1
Проявляющий активную цражданскую позицию, демонстрирующиt при"ер-
женность принципtlп{ честности, порядочности, открытости, экономически ак-
тивный и rIаствуЮщий В студенчеСком и территориaльном сtlп,{оупрЕtвлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
rrаствующий в деятельности общественньпr организаций

лр2

Соблодающий нормы прtIвопорядка, следующий идеапам грахдЕtнского оG
щества, обеспечения безопасности, прilв и свобод граждан России. Лояльный
к ycTzlнoBкaп{ и проявлениям представителей субкультур, отличающий их от
групп с деструктивным и девиантным поведением. .щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружzlющих

лрз

Проявпяющий и демонстрирующий увФкение к людям труда, осознаюЙий
ценность собственного труда. СфемящиЙся к формированию в сетевоЙ среде
личностно и профессионального конструктивного кцифрового следa))

лр4

,Щемонстрирующий приверженность к родной культуре, исторической паN[яти
на основе любви к Родине' родному народу' малой родине' принятию Цади-
ционных ценно9тей мног9национ€lльного народа России

лр5

ПрОявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к r{астию
в социальной поддержке и волонтерских движециях лрб

уважающий соб-
во всех формах и

Осознающий приоритетную ценность личности человека;
ственную и чужую уникЕtпьность в р€tзличньIх ситуациях,
видах деятельности.

лр7

Проявляющий и демонстрируrощий,увЕDкение к предстtlвитеJIям р*rr""Бо
этнокультурньIх, социtlльньIх, конфессиональньIх и иньD( црупп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансJUIции культурных традиций и цен-
ностей многонационшlьного российского государства

лр8

СОблюдающий и пропzгzlндирующий прzlвила здорового и безопасного образа
жизни, спорта; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от ал-
когоJIя, табака, психоtжтивньD( веществ, a:lapTHbD( ицр и т.д. Сохраняющий
психологическую устойчивость в ситуативно сложньIх или стремительно ме-
няющихся ситуациях

лр9



| 
Заботящийся о з4тrIите окружЙ
сти, в том tмсле цифоовой

Пpoяв.тrяющийyвaжeниeкэсTеTичecкимцeннoc'"*,ffi*"
g;тетической культуры
Принимшощий семейные ценЕости; готовБй кiБýБю семьи и воспитtшию
детей; демонстрирующий неприятие насилия в семье, }дода от родител""*ой ]ответственности, отказа от отношений со своими детьми и их финшraоuо"о lсодержчlния l

лр 10

лр 11

лр 12

РАЗДЕЛ 2. ОЦЕНКА ОСВОЕНИЯ ОБУЧАЮЩИМИСЯ ОСНОВНОЙоБрАзовАтЕлънqй прогрАммы в чАсти достижЕния личностных рЕ-
ЗУЛЬТАТОВ

Код личност-
ных результа_

тов
реализации
программы
воспитания

Личностные резулътаты
реализации программы воспитания

Общие компе-
тенции

ок3, ок4,
окб, ок7

лр

лр2

лрз

| Проявляющий активную гражданскую ,оз
СТРИРУЮЩИЙ ПРИВеРЖенность принципам честности, поря_
ДОЧНОСТИ, ОТКРЫТОСТИ, ЭКОНОМИЧеСКИ аКТИВный и rIаству-
ющий в студенческом и территориzшьном сaмоуправлении,
в том числе на условиях добровольчества, Продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организаций

ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

| Соблюдаюч"й нормы правопорядк&, следующиt идеалам
гражданского общества, обеспечения безопаснос Ти, прав и
свобод граждан России. Лояльный к установк€tм и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведением. Демонстриру-
ющий неприятие и предупреждающий социчtльно опасное

д9р9дение окружающих

ок4, окб,
ок9

ок3, ок6,
ок9,

лр4

лр5

лрб

лр8

лр

проявляющий и демонстрирующий уважение к людям rшл
да, осознающий ценность собственного труда. Стремящий-
ся к форrированию в сетевой среде личностно 

" 
,rрофесси-

онаJIьного конструктивного (щифрового следа)
,лемонстрирующий приверженность к роднои культур.ло
торической памяти на основе любви К Родине, родному
народу, малой родине, принятию традиционных ценностей
многонационагlьного народа России

ок5, окб.
ок7

ПРОЯВЛЯЮЩий уважение к людям старшего.rоЙ
товнОстЬ К учасТию в социЕtльной поддержке и волонтер_
ских движениях

ок4 ок5, окб

Осознающий приоритетную ценно.
уважающий собственную и чужую уник€tльность в рitзлич-
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ок3, окб

IIроявJIяЮщиЙ и деМонстрирующий уважение к представи-
телям рщличньrх этнокультурных, социаJIьньtх, конфессио- ок5, ок4



нЕ[пьньIх и иньD( групп. Сопричастный к сохранению, пре-
умножению и трансляции культурных традиций и ценно-
стей многонационЕlльного российского государства

лр9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо
преодолевающий зависимости от ЕuIIкоголя, табака, психо-
активньгх веществ, iвартньIх игр и т.д. Сохраняющий пси-
хологическую устойчивость в ситуативно сложных или
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окружающей среды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифровой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявцяющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основами эстетической культуры ок5, ок4

лр 12

Принимающий семейные ценности, готовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстрирующий неприятие
насилия в семье, уходЕl от родительской ответственности,
откiва от отношений со своими детьми и их финансового
содержания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ОК 0l. Выбирать способы решения задач профессионапrьной деятельности применительно к
реlличным контекстzlп{ i
ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и интерпретtщию информации, необходимой дlя выполне-
ния задач профессионаlrьной деятельности;
ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное рzLзвитие;
ОК 04. Работать в коллективе и комaшIде, эффективно взммодействовать с коJIлегап{и, руковод_
ством, кJIиентulп{и;

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Россий-
ской Федерации с rIетом особенностей социального и культурного контекста;
ОК 06. Проявлять цражданско-пац)иотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе_
ние на основе традиционньпr общечеловеческих ценностей;
ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, эффективно дей_
ствовать в чрезвьтчайньж ситуациях;
ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровIIя физической
подготовленности;
ОК 09. Использовать информационные технопогии в профессионaпьной деятельности;
ОК 10. Пользоваться профессионЕлльной документаrдией на государственIIом и иностранfiом
языках;
ОК 1l. Использовать знания по финансовой грашrотности, плtlнировать предпринимательскую
деятельность в профессиональной сфере.



Формы и методы оценки личностных результатов обучающпхся

Код лич-
ностных ре-
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личностные резулътаты
реализации программы

воспитания
Критерии ЛР

Методы изме-

рения показа-
телей ЛР

лр1

осознающий себя гражда-
нином и защитником вели_

кой страны

о демонстрация интереса к
булущей профессии;

о проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;

о проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ува-
жения к Закону

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование

лр2

ПроявJuIющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженность принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
€tпьном самоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчествq продук-
тивно взаимодействующий
и участвующий в деятель-
ности общественньtх орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих установок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, ува-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социzlльно-
экономической действи-
тельности;

демонстрация навыков
межличностного делового
общения, социчшьного
имиджа

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
сочинения на
заданнуIо тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Творческие за-

дания и анапиз
их вьшолнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядк&, следующий
идеалам гражданского об-

ществц обеспечения без-

опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и шроявлени_
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивным
и девиантным поведением.

Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий
социЕtльно опасное пове-

о отсутствие фактов проявле- 
|

Iния идеологии терроризма 
I

и экстремизма среди обу- 
lчающихся; l

о отсутствие социЕшьньIх
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнациональной, межре-
лигиозной почве;

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого рtlзного статусо, эт_

нической, религиозной
принадлежности и в много-

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
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дение окружающих образных обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к
людям труда, осознающий
ценность собственного
труда. Стремящийся к
фор*ированию. в сетевой
среде личностно и профес-
СИОНЕ[ПЬНОГО КОНСТРУКТИВ-

ного щифрового следаD

положительнtLя динЕlмика
в организации собствен-
ной учебной деятельности
по результатам самооцен-
ки, самоанчLпиза и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессиональной дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессионilльной трудовой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
участие в конкурсах про-
фессиончLпьного мастер-
ства и в командньtх проек-
тах

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фантчlловой

лр5

.Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе любви к
Родине, родному народу,
мапой родине, принятию
традиционньIх ценностей
многонационаJIьного наро-
да России

участие в реЕtлизации про-
светительских программ,
поисковьIх, археологиче-
ских, военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях

Беседы
сочинения на
заданную тему
тест жизненньrх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фант€tповой
Творческие за-
дания и анализ
их выполнения

лрб

Проявляющий iважение к
людям старшего поколе_
нияиготовностькуча-
стию в соци€tльной под-
держке и волонтерских
движениях

лобровольческие иниц иати-
вы по поддержки инв€lли_

дов и престарелых граждан;
сформированность |раж-
данской позиции; участие в
волонтерском движении;
проявление мировоззренче_
ских установок на готов-
ность молодьrх людей к ра-
боте на благо отечества

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов

лр7

Осознающий приоритет-
ную ценность личности
человека; уважающий соб-
ственную и чужую уни-
к€Lпьность в рЕх}личньtх си-
туаци ях, во всех формах и
видах деятельности.

о готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого р€вного статуса, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-
образных обстоятельствах ;

о соблюдение этических
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися,
преподавателями, мастера-

Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Тест жизненньIх
ценностей чело-
века
Е.Б.Фант€lловой

J
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ми и руководителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирующий уважение к
представителям рч}зличньгх
этнокультурных, соци€Lпь-
ных, конфессион€lльньtх и
иньгх групп. .Сопричаст-
ный к сохранению, про-
умножению и трансляции
культурных традиций и
ценностQй многонацио-
нЕtпьного российского гос-
ударства

готовность к общению и
взаимодействию с людьми
самого р€вного статус4, эт-
нической, религиозной
принадлежности и в много-
образньIх обстоятельствах ;

отсутствие социztльных
конфликтов среди обуlаю-
щихся, основанных на
межнацион€tльной, межре-
лигиозной почве

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов

лр9

Соблюдающий и пропа-
гандир)пощий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от ЕLпкоголя, табака, психо-
активньIх веществ, азарт-
ньгх игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическуIо
устойчивость в ситуативно
сложных или стремитель-
но меняющихся ситуациях

демонстрация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий уровень культуры
здоровья обуlающихся;
отсутствие фактов проявле-
ния идеологии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся

Наблюдение за
поведением сту_

дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
тест жизненньtх
ценностей чело-
века
Е,Б.Фантагlовой
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лр 10

Заботящийся о защите
окружающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстрация уIuении и
навыков разумного приро-
допользования, нетерпимо_
го отношения к действиям,
приносящим вред экологии
проявление культуры по-
требления информации,

умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
никой, навыков отбора и
критического анализа ин-
формации, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном пространстве;
проявление экологической
культуры, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родным богатствам России
и мира

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лр 11
Проявляющий уважение к
эстетическим ценностям,

о проявление экономической
и финансовой культуры,

Беседы
сочинения на
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обладающий основilми эс-
тетической культуры

экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к соци€lльно-
экономической действи-
тельности;

заданнуIо тему
Творческие за-
дания и анализ
их вьшолнения

лр 12

Принимающий семейные
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, )ход& от родитель-
ской ответственности, от-
кчц}а от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содержания

о проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грамотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к соци€tльно-
экономической действи-
тельности;

о оценка собственного про-
движения, личностного
рЕlзвития;

Наблюдение за
поведением сту-
дентов
Беседы
сочинения на
заданную тему
Анкетирование
Метод эксперт-
ной оценки педа-
гогов
Тест жизненньD(
ценностей чело-
века
Е,Б.Фанталовой

11



РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕJЬНОЙ РАБОТЫ

3.1. Нормативпо-правовое обеспечение воспитательной работы
Сlryжба социального обеспечения и воспитательной работы коJIледжа в своей деятельности ру_
ководствуется локtlльными актЕtп,lи согласно списку:

о Устав колледжа;
о Положение о службе социtlльного обеспечения и воспитательной работы;
о Правила внуц)еннего распорядка в ГБПоУ <<Соликаллский технологический кол_
ледж);
о Правила внутреннего распорядка в студенческом общежитии ГБПоУ кСоликаlrлский
технологическлй колледж) ;

о Положение о внутрикоriледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
о Положение о постановке на уrёт обуlаrощихся и их семьи в группу риска и оргatни_
зации профилактической работы с данной категорией подростков и ID( семьями в
ГБПОУ <Соликамский технологический колледж>
о Положение о конфликте интересов ГБПоУ <Соликамский технологический кол_
ледж);
о Положение о Mepztx социarльной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без по_
печения родителей, а тЕжже лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече_
ния родителеЙ в государственном бюджетном профессиопальном образовательном
)цреждении кСоликаrrлский технопогический колледж>;
о Положение о мер{ж поотцрения и д4сциплинарной ответственности студентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ <Соликаlrлский технологический кол-
ледж);
о Положение о проведеЕии кмесячника безопасности детей>;
о Положение о проведении кружков, секций в ГБПоУ <Соликаlrлский технологический
коJIледжD.

3.2. Кадровое обеспече.ние воспитательной работы

лlь Должность Функционал
1 Директор Несёт ответственность за организацию воспитательной работы в

профес9иональной образовательной оргЕlнизации
2 Руководитель

службы социztльно-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

Создает условия для создания, рчlзвития и функционировЕlния
воспитательной системы колледжа.
Организует перспективное и текущее плЕlнирование деятель-
ности педагогического коJIпектива по вопросаN,r содержмия и
координации воспитательной работы, сотрудничества с учре-
ждениями социальной сферы, общественными оргtlнизtuIиями.
Координирует рабоry классных руководителей учебньж црупп
по основным нtшравлениям содержаЕия воспитаЕия.
Создает условия для роста профессионального мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их квuшификации.
Принимает участие в подготовке и проведении аттестации пе-
дагогических работников образовательного учреждения.
Разрабатывает и внедряет эффективные методы и способы
воспитания, окЕвывает помощь педагогическим работникалл в
освоении и разработко инновациоЕньж програп,rм и техноло-
гий.
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7. Участвует в подборе и расстановке кад)ов кJIассных руково-
дителей, педtгога-организатора.

8. Организует просветительскую работу дIя родителей по про-
блемам воспитания, отвечает за организацию и проведение ро-
дитольских собраний и родительских суббот.

9. Организует деятельность по защите прФ, свобод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принимает меры по пре-

. дупреждению безнадзорности дЕтей и подростков.
l0. Оказывает помощь кJIассным руководителяrл учебньD( црупп.
ll. Ведет работу по созданию и развитию студенческого сап{о-

управления в колпедже, формированию и укреплению тради-
ций образовательного учреждения, коордиЕирует работу педа-
гогов со студенческим коJIлективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13. ОсуществJuIет мониторинг эффективности. педlгогических

воздействий на развитие личности студентов, их социализа-
ции.

14. ОсуществJuIет контроль по проведению коррекционньD( работ
с несовершеннолетними детъми группы риска, находящшхся в
социально опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку приказов на выплату компенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого иfiвентаря, канцеляр-
скш( товаров, предметов личной гигиены, продктов питания и
обеспечение коtIтроля н4д использованием компенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суммой;

16. Организует подготовку приказов на назначение и приостанов-
ление социальной стипендии студентаI\4.

17. Фиксирует наличие социальньD( выплат по потере кормильца
студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попе-
чения родителей;

18. Организовывает предоставление социальньж гарштий и фак-
тический }чет по каждому студенту из числадетей-сирот и де-
.тей, оставшихся без попечения родителей за весь период обу-
чения;

19. Осуществляет контроль за ввод информации в ЕИС <Траекто-

рия) о несовершеннолетних.
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Социапьный педа-
гог

1. Изучает психолого-медико-педагогические особенности лич-
ности студентов и условия жизни;

2. Выявляет интересы и потребности, трудности и проблемы,
конфликтные ситуации, откпонения в поведении студентов и
своевременно окtлзывает им социапьную помотцъ и поддерж-
ку;

3. Выступает посредником между личностью студонта и коJше-

джq семьей, средой, специалистаI\,lи рд}личньж служб, ве-
' домств и админисц)ативньD( орг{lнов;

4. Определяет задачи, формы, методы социttльно-
педЕlгогической работы, способы решения личньD( и социаль-
ньтх проблем, принимает меры по социальной зшците и соци-
альной помощи, реализации прaлв и свобод личности студен-
тов;

5. Содействует созданию обстановки психологического ком-
форта и безопасности личности студентов, обеспечивает
охрану их жизни и здоровья;
Осуществляет работу по трудоустройству, патронажу, обес-
печению жильем, пособиями, пенсиями, оформлению сбере-
гательных вкJIадов, использованию ценньtх бумаг студентов
из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;
Работает с перечнем документов на вновь поступивших сту-
дентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;
Проверяет документы на соответствие статуса студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
леЙ с целью постановки их на полное государственное обес-
печение;
Аналlизирует документы по жилью и составляет план меро-
приятий для решения вопросов с целью обеспечения жильем

. детей-сирот при вьшуске из техникума;
10. Проверяет факт предостЕlвления матери{шьны)( гарЕlЕтий сry-

дентzlп,l из числа детей-сирот и детей, ост€lвшихся без попече-
'нияродителей;

l1. Составляет социагlьный паспорт на детей-сирот и детей,
оставшихся без попечения родителей и плzш работы с ними,
формирует папку документов на обучшощихся из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родателей в со-
ответствии с устаIIовленным перечпем;

12. Подготавливает и предостulвJIяЕт в устtlновленном порядке
отчеты, ответы на запросы учредитеJIя и вышестоящих орга_
низаций;

13. Взаимодействует с руководителем спужбы СО и ВР, заведу-
ющими отделениями, кJIассными руководитеjIями 1rчебньrх
групп с целью решения вопросов социальной защиты студен-
тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения

родителей.
14.Взаимодействует с заинтересовzlнными службами города:

Администрацией, отделом опеки и попечительствъ комисси-
ей по делап{ несовершеннолетних, отделом по делап{ несо-
вершеннолетIlих УВД, прокуратурой, органами социалъной
защиты населения, образовательными учреждениями, пеIIси-
онным фондом, городским военкоматом, ЦЗН и др. с целью

6.

,7.

8.

9.
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решения вопросов социальной защиты студентов из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и
окЕLзания помощи студентап,r, нуждающимся в опеке и попе-
чительстве, с ограниченными физическими возможностями,
девиантным поведением, а также попавшим в эксц)емапьные
ситуации;

15. Содействует в организации летней занятости, отдыха и оздо-
ровления студентов из числа детей-сирот и детей, оставшихся' 
без попечения родителей;

16. Проводит коррекционЕуIо рабоry с семьями и детьми, состо-
ящими на rIете в группе риска СОП и реабилитационную ра-
боту с семьями и детьми, нalходящими в СОП.

l 7. ОбеспеtIивает сохранность персональньIх дЕlнных студентов;
18. Соблюдает и обеспечивает контроль за собrподением требо-

ваний по охране труда и технике безопасности, пожарной
безопасности, электробезопасности студентов;

19. Соблюдает прЕlвила внутреннего трудового распорядка;
20. Ведет регистр цруппы риска;
21. Ведет Журнал регистрации и сообщений о раннем вьuIвлении

сл}лIаев IIарушения прш, в том tIиспе жестокого обрацения с
ребенкgм.

4 Педагог-
организатор

РеаЛrИЗОВЫВаеТ фОрмы и методы воспитател""М
СТИ С ЦеЛЬЮ рsВвития у обучающихся патриотизм&, |рождан-
СКОЙ Позиции, этическоЙо экологической, эстетической
культуры
Организовывает игровую, проектную, творческую деятель-
нОСть обуlающихся с целью расширения у них социокуль_
турного опыта
Проводит мероприятия по рЕlзвитию информационной куль_
ТУры обучающихся, организовывает их информационную
деятельность

5 Классный руково-
дитель уrебной
группы

1. Содействует создttнию бпагоприятных условий для инди-
видуольного рЕlзвития и нравственного формирования личности
студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспи-
тtlния.
2. Осуществляет изучение личности студентов, его скJIонно-
стей, интересов.
3. Создает благоприятIIую микросреду и морально-
психологический кJIимат для каждого студента.
4. Способствуетразвитиюобщения.
5. Помогает каждому студенту решать проблемы, возникаю-
щие в общении с другими студент€lп{и, преподаватеJutrми, родите-
лями.
6. Направляет сЕlпdовоспитание и саil{оразвитие личности сту-
дента.
7. Осуществляет помощь студентап{ в учебной деятельности.
8. Содействует пол)лению дополнительIIого образования
студентов через систему кружков, секций.
9. В соответствии с возрастными интересап,lи студентов и
требованиями жизни обновляет содержilIие жизнедеятельности
коллектива группы.
10. Соблюдает права и свободы студентов колпеджц несет от-
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вотственность за их жизнь, здоровье и безопасность в период об-

ра}овательного процесса.
11. Совместно с органап{и сztп{оуправления студентов ведет ак-
тивную пропtгtlнду здорового образа жизни.
12. Работает в тесном KoHTzlKTe с преподавателями, заведую-

щими отделениями, зап{естителями директора, родитеJIями (лица-
ми, их заменяющими).
l3. Организует, планирует, подготавливает и подводит итоги
по i<изнедеятельности коJIлектива црупп и мероприятий: кJIассньж

| часов, минут информации и общения, коллективньD( творческих
дел, ((огоньковD, конкурсов и т.д.

, l 14. Осуществляет подагогическое обеспечение деятельности
a

студеЕческого сап,rоуправления в цруппа(.
15. Ведёт работу по заполнению кJIассного журналq журнала

уlебной группы, зачетных книжек и личньD( дел студентов.

3.3. Материально_техническое обеспечение воспитательноЙ работы
образовательное учреждение располагает материально-технической базой, обеспечива-

ющеЙ проведенИе всеХ видоВ мероприяТий воспиТательногО характера, предусмОтренньD( рабо-
чей программой воспитания образовательного }чреждения.

материшlьно-техническая база соответствует действующим санитарным и

противопожарным нормzlпл.

,щля реализации рабочей прогрtlil{мы воспитшшя образовательная оргЕlнизtщия распола-
гает следующими ресурсап{и :

- актовый затr (проектор, ноутбук, экр.lн, микрофон переносной, вrадео - аудио- фото аппараry-

ра, колонки, микшерньй пульт)
- спортивный затr (спортивный инвентарь)
- треЕa:керный заrr

- библиотека, читальньй зал с вьIходом в интернет
- компьютерные кJIассы

3.4. Информационное обеспечение воспптательной работы

система воспитательной деятельности образовательной орг{lни3ации представлена на

сшlте колледжа и в сообществе Вк:
https : //soltk.ru/index.php/vospitatelnaya-rabota
httos://vk.com/soltk 59
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