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РАЗДЕЛ 1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ ВОСПИТАЕtИЯ

Название СодеI!2цqцц9
наименование

программы
Рабочм программа воспитания по специtlльности 09 .02.02 Компьютер"uЪ

сети

Осrrоваrrия для
разработки
програDIмы

настоящм прогрilN,Iма разработапа на ооново следующи.к нормаrruпuй
правовьtх докумонтов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президонта Российской Федерации от 2|.07.2020 }ф 4]4
<<о национальньIх цеJuIх рrввития Российской Федерации на период до
20З0 годоi r

основы государственной молодежной политики Российоко.й Федерации на
период до 2025 года от 29 ноября 2014 г. N 2403-р;
Федеральный Закон от 31.07.2020 Ns 304-ФЗ <<о внесении изменений в
ФедеральныЙ закон кОб образовании в РоссиЙскоЙ Федера;ции)> по вопро-
c€llul Воспитания обуrающихся> (дшlее-ФЗ-304); Федера-пьн,ый закон от 24
июня 1999 г. N 120-ФЗ "об основах системы профилактики
безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних'';
Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 }{b

2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализацIIи в 2О212О25
годах Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период
до 2025 года;
Федеральный закон "об образовании В Российской (Dедерации" от
29.|2.2012 N 273-ФЗ;
Стратегия р.ввития воспитания в Российской Федерацииt на период до
2025 года (Утверждена распоряжением Правительства Роr;сийской Феде-
рации от29 мая 2015 г. N 996-р); '
Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 28.08.2020
]ф 441 "о внесении изменений в Порядок организации и осуществления
образовательной деятельности по образовательным програtммtlпd среднего
профессионttпьного образования, угвержденный приказом Министерства
образования и науки Российской Фодерации от 14 июня 20] 3 г. J,(b 464";
Закон Пермского крsul от 31.10.2011 ЛЬ844-Пк <о мерах п.э предупрежде-
нию причинения вреда здоровью детей, их физическому, интеллектуаль-
ному, психическому, духовному и нравственному развитик);
Закон Пермского края от 10.05.2017 ]ф 9l-Пк ко профиJIактике безнад-
зорности и правонарушений несоверIIIеннолетних в Пермск:ом крае>;
Закон Пермского крiц от 02.06.2018 Ns 229-ПК "О пацlиотическом воспи-
таниИ граждаН Российской Федерации, проживzIющих на территории
Пермского края;
Закон Пермского Kpajl от 07.07.2014 Ns352-ПК кО системеl профилактики
детского и семейного неблагополучия в Пермском KpaeD; t

Постановление Правительства Пермского крiи от 28.09.20tб Jф846-п <Об
утверждении Порядка ведения информационного rIета семей и детей
групIIы риска социально опасного положения)).

Щель и задачи
программы

щель рабочей программы: целенаправленная деятельн:ость преподавате-
лей и обучаюцихся по формированию у молодежи опредеJtенной систеплы
взглядов и качеств личности для адаIIтации их к жизни в обществе и рабо-
те на предприятиях отрасли, созданиtэ условий для личностIlого развития и
социализации, проявляющиеся в развитии позитивных отношений к обще-
ственным ценностям, приобретеНИИ (СПыта поведения и прItменения сфор-



мированных общих компетенций квалифицированнur* рабо.r"х, слуд,*
щих/ специалистов среднего звена на практике.
Задачи:
1. создание условий для активной ;ш<изнедеятельности об;rчающихся, для
гражданского самоопределения и са]иореilлизации, для максимального
удовлетвОрениЯ потребноСтей в интс:ллектуальном, кул];ту]]ном и нрав-
ственном развитии;
2. создание условий для формировiания личности обучающегося, спо-
собной к принятию ответственных решений, HpaBcTBeHIioMy, гражданско-
му, профессионаJIьному становлени}о, жизненному самOопределению, а
такя(е проявлению нравственного поведения и духовноOти на основе об-
щечеловеческих ценностей.
З. патриотическое, физическое, интlэллектуzlльное и ду]ковное развитие
личности обуrающегося на основе формирования лидерски:х качеств.
гражданственности, профессионально значимых качестI], ч:/вства воин*
ского долга, высокой ответственности и дисциплинированЕtости через во-
влечения в мероприятия разного уровня; 

l

4. создание условий для формирования у обучающегося культуры здоро-
вья на основе воспитания психическII здоровой, физически развитой и со-
циально-адаптированной личности ;

5. создание условий для развития лидерских способностей, принятия са-
мостоятельного решения. Развитие ч,увства толерантнос,I.и, ок€вание по-
мощи и поддержки. Участие в волон:герской деятельности.
б. создание условий для получения о-tIыта поведения и приN{енения сфор-
мированньш общих компетенций квалифицированных рабочих, служа-
щих/ специа_пистов среднего звен? на практике.

Сроки
реализации
программы

202| -2025 rг.

Ожидаемые ко-
нечные резуль-

таты реализации
Программы

р(еньшение числа обучающихся, совершивших правонарушения и
преступления (отсутствие);

р(еньшеНие числа обучающИхся, стояЩих на r{ете ,в КДН и ЗП,
ОЩН (снятие по положительной диналлики не менее 90а,/о);

рост числа обучающихся, посещающих спортивные к:ружки и сек-
цuи-90Yо;
рост числа обуrшощихся, привлеченньIх к волонтерск,ой деятельно-
сти - 60%;

рост числа обуrающихся, привлеченньгх в студенческ_шй актив кол-
леджа - 40%;

увеличение числа призеров, ла}реатов и дипломанто]3 спортивньIх
соревIIований, творческих конк)фсов, фестива_пей, ол,импиад, кон-
ференций -на2OОh;
снижение числа обучающихся, пропускirющих занятхtя без уважи-
тельной причины (отсутствие);
формирование общих компетенций специ€tлиста среднего звена, по-
лучение практического опыта и профессиональное сilN,Iоопределе-
ние, с да-пьнейшим трудоустройством по выбранной специальности
_ 100%

исполнители
программы

Руководитель службы социаJIьного о,беспечения и воспи:тателuноИ раОоrы,
социzIльнЫй педагог, педагог-органи:затор, классные руко]водители учеб-
ных групп, преподаватели физической культуры, педагог-психолог.



Щанная рабочая программа воспитания разрабо,г,ана с учетом ПРееIчIСТЕlенности целей и
задач Примерной программы воспитания для общеобразовательных орган,изаций, одобреннол-I
решениеМ ФедеральНого учебНо-методиЧескогО объединеНия пО общему образованию (утв.
протоколом заседания Умо по общему образованию Минпросвещения России Лъ 2/20 от
02.0б.2020 г.), l

СогласнО Федермьному закону кОб образованииD от 29.12,2012 г. Nl 2?'3-ФЗ (в ред. Фе-
дераJ,Iьного закона от 31 ,07 .2020 г. Ns 304-ФЗ) квоспитание - деятельность, направленная на
РаЗВИТИе ЛИЧнОOТи, создание условиЙ для самоопредоления и социаJIизацI,Iи lэбучающихся на
основе социокулЬтурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в россlлйском обществе
правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государствц формирование у
обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти заIцитников отече-
ства и подвигам Героев отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему поколе-
нию, взаимного уважения, берехtного отношения к куль:гурному наследию и ч)адициям много-
националЬного нароДа РоссийсКой Федерации, природе йt окружающей среде).

Личностные результаты
реализации программы воспитания

Код личност-
ных результа-

тов
реализацIIIr
програм}Iы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитником великой страны лр1
ПроявляЮщий актиВную граЖданск)цО позицию, демонстрирующ"а rр"u"р-
женность принципам честности, порядочности, открытости, экономически zlk-
тивный и r{аствуЮщий В студенчеСком И территорИаJIьнOМ самоуправлении, в
том числе на условиях добровольчества, продуктивно взаимодействующий и
участвующий в деятельности общественньIх организацийt

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам гражданско.о iБ
щества, обеспечения безопасности, прав и свобод граждан России. Лояльный
к установка}.{ и проявлениям представи,rелей субкультуlэ, отличающий их от
групп с дес,груктивным и девиантным поведением. [емонстрир)цощий непри-
ятие и предупреждающий социально опасное поведение окружающих

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к люд"", труда, о.о.пu.iй
ценность собственного труда. Стремящийся к формированию в сетевой среде
личностно и профессионального констр}rктивного <цифрrэвого следа)

лр4

щемонстрирующий приверя(енность к родной культуре, исторической пйяти
на основе любви к Родине, родному народу, малой родрlне, принятию тради-
ционньгх ценностей мног9национального народа России

лр5

проявляющий уважение к людям старшего поколения и готовность к участрlю
в социальной под49ржц9 и волонтерских движениях лрб

уважающий ссrб-
во всех формах и

ОсознаюЩий приорИтетн}.Ю ценFIость личности челове)ка;
ственную и чужую уникальность в рiвличных ситуациях,
видах деятельности.

лр7

ПроявляЮщий и демонстрирующий уважение к представителям р*п".rБrr*
этнокультУрных, социаJIьных, конфессиональных и иных групп. Сопричаст-
ный к сохранению, преумножению и трансляции культуtr)ных традиций и цен-
ностей многонационаJIьного российского государства

лр8

СoблюдaюЩийиПpoПaГaнДиpyющийПpaBилaздopoвoio@
жизни, спортЕt; предупреждающий либо преодолевающий зависимости от аJI-
коголя, табака, психоактивньIх веществ, азартньгх игр и т.д. Сохраняющий
психологическ}то устойчивость в ситуативно сложных лlли стремительно Nle-

лр9
I



няющихся ситуациях
заботящийся о защите окружающей среды, собственноii и чужой безопiсно-
сти, в том числе цифровой лр 10

Проявляющий уваrкение к эOтетиче9ким ц9Ilностям, обладающий осiБаr"
эстетической кулчтуры лр 11

Принимающий семейные ценности, готовый к созданиrc) семьи и воспитанI4к)
детей; демонстрирlтощий неприятие насилия в семье, укода от родительской
ОТВеТСТВеНЦОСти, отказа от отношений со своими детыу{и и их финансового
содержания

лр |2

l

рАздЕл 2. оцЕнкА освоЕния оБучАющимися осноIlноЙ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ В ЧАСТИ ДОСТИЖЕНИЯ ЛИЧНОСТНЫХ РЕ_

ЗУЛЬТАТОВ

Код личносr"-
ных результа-

тов
реализации
программы
воспIлтания

Личrrостrrые результ:lты
реализации программы воспитания

Общие компе-
тенции

лр1 осознающий себя гражданином и зiащитником великой
страны

ок3, ок4,
окб, ок7

лр2

проявляющий активную гражданскуlо позицию, демон-
стрируощий приверженность принципам честности, поря-
дочности, открытости, экономически активный и r{аству-
ющий в студенческом и территориаJIьЕtом самоуправлении,
в том числе на условиях доброволы{ества, продуктивно
взаимодействующий и участвующий в деятельности обще-
ственных организаций

l
ок1, ок3,
ок5, окб,

ок10

лрз

Соблюдающий нормы правопорядкq .ледуюй"И 
"деаоо'гражданского общества, обеспечения Сiезопасности, прав и

свобод граждан России. Лояльный к установкам и проявле-
ниям представителей субкультур, отличающий их от групп
с деструктивным и девиантным поведе|нием. Щемонстрирч-
ющий неприятие и предупреrкдающий: социально опасное
поведение окружающих

ок4, окб,
ок9

лр4
проявляющий и демонстрир).ющий увi}жение к людям тру-
да, осознающиЙ ценностЬ собственного труда. Стремящиii-
ся к формированию в сетевой среде лиl{ностно и професслл-

онального конструктивного кцифрового следa>)

ок3, окб,
ок9, 

,

лр5
,Щемонстрирующий приверженность * рол"оt *ул*уре, 

"с-торической памяти на основе любви к Родине, родному
народу, малой родине, принятию традrIционных ценностей
многонационального народа России

ок5, ок6.
ок7

лрб
проявляющий уваrкение к людям старшего поколения и г()-
товность к участию в социальной поддержке и волонтер-
ских движениях

ок4 ок5, окб

лр7
Осознающий приоритетнуIо ценность личности человека;
уважающИй собствеНную И чужуЮ уникаJтьность в разлиlI*
ных ситуациях, во всех формах и видах деятельности.

ок3, окб

лр8 Проявляющий и демонстрирующий уважение к представрI- ок5, ок4
6



l

телям различных этнокультурных, соц]паJIьных, конфессиlD-
нЕlльных и иных групп. Сопричастцый, к сохранению, пре-
умнох(ению и трансляции культурных традиций и ценно-
стей щногонационаJцьного российского государства

лр9

Соблюдающий и пропагандирующий правила здорового и
безопасного образа жизни, спорта; предупре}кдающий либо
преодолевающий зависимости от €UIко,голяl табака, психо-
активных веществ, азартных игр и т.д, Сохраняющий пси-
хологическую устойчивость в ситуаlивно сложных иLlи
стремительно меняющихся ситуациях

ок4, ок7,
ок8

лр 10
Заботящийся о защите окрух(ающей с]эеды, собственной и
чужой безопасности, в том числе цифрсlвой

ок4, окб,
ок7, ок9

лр 11
Проявляющий уважение к эстетическим ценностям, обла-
дающий основ€lми эстетической культуры ок5, ок4

лр |2

Принимающий семейные ценности, г,отовый к созданию
семьи и воспитанию детей; демонстр_ирующий неприятие
насилия в семье, ),хода от родительск:ой ответственности,
отказа от отношений со своими детьми и их финансового
содер}кания

ок3, ок11,
ок4, окб

Перечень общих компетенций
ок 01. Выбирать способы решения задач профессиона;lьной деятельности fIрименительно к
различным контекстап{;
ок 02. Осуществлять поиск, анi}лиз и интерпретацию информации, необходимой для выполне-
ния задач профессиональной деятельности;
ок 03. Планировать и реirлизовывать собственное профессионttльное и личностное рttзвитие;ок 04. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с кол"[егаI\dи, руковод-
СТВОМ, КJIИеНТtlI\iIИ;

ок 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственнс|м языке Россий-
ской Федерации с rIетом особенностей социаrrьного и культурного контекста; l
ок 0б. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведе-
ние на основе традиционньгх общечеловеческих ценностей;
ок 07. Содействовать сохранению окружaющей среды' ресурсосбережению, эффективно дей-
ствовать в чрезвычайных ситуациях;
ок 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укреплtения здоровья в
процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого урс)вня физЙческой
подготовленности;
ок 09. Использовать информационные технологии в профессионt}льной деятелlrности;ок 10. Пользоваться профессионапьной документацией на государственном и иностранном
языках;
ок 11. Использовать знания по финансовой грамотности, планировать предпринимательскую
деятельность в профессионЕlльной сфере.
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Формы и методы оценки личностньж результатов обучающиrtся

Код лич-
ностных ре-
зультатов

реализации
программы
воспитания

Личrrостные результаты
реализации программы

воспитан[Iя Критерии ЛР
Методы изме-
рения показа-

телей ЛР

лр1

Осознающий себя гражда-
нином и защитником вели-
кой страны

. демонст,рация интереса к
будущеjl профессии;

о проявлениемировоззрен-
ческих J/cTaHoBoK на готов-
ность м(]лодых людей к
работе на благо Отечества;

о проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомерного поведения, yBn-
жения к Закону

I{аблюдение за
IIоведением сту-
lIeHToB
Iiеседы
(]очинения на
з|аданную тему
z\нкетирование

лр2

Проявляющий активную
гражданскую позицию,
демонстрирующий при-
верженност,ь принципам
честности, порядочности,
открытости, экономически
активный и участвующий в
студенческом и территори-
альном самоуправлении, в
том числе на условиях
добровольчества, продук-
тивно взаимодействующий
и участвующий в деятель-
ности общественных орга-
низаций

проявление мировоззрен-
ческих )/становок на готов-
ность молодых людей к
работе на благо Отечества;
проявление правовой ак-
тивности и навыков пра-
вомернс)го поведения, ув?-
жения к Закону;
проявление экономической
и финансовой культуры,
экономIчtческой грамотно-
сти, а также собственной
адекватtrой позиции по от-
ношени]ю к социаJIьно-
экономйtческой действи-
тельнос:ги;

демонстрация навыков
межлич]]остного делового
общени;r, социального
имиджа

I{аблюдение за
IIоведением сту-
ltентов
(]очинения на
зiаданную тему

l\нкетирование
}rIетод эксперт-
ной оценки педа-
r,огов
1Гворческие за-
д(ания и анализ
plx вьшолнения

лрз

Соблюдающий нормы
правопорядка, следующий
идеалам гражданского об-
щества, обеспечения без-
опасности, прав и свобод
граждан России. Лояльный
к установкам и проявлени-
ям представителей суб-
культур, отличающий их
от групп с деструктивным
и девиантным поведением.
.Щемонстрирующий непри-
ятие и предупреждающий

о отсутств:ие фактов проявле-
ния иде()логии терроризма
и экстремизма среди обу-
чающихся;

о отсутств]ие социаJIьньгх
конфлик,rов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнациона,'rьной, межре-
лигиознсlй почве;

. готовность к общению и
взаимодс:йствию с людьми
самого разного статуса, эт-
ническойi, религиозной

[{аблюдение за
Itоведением сту-
д[ентов
[iеседы
l\нкетирование
I\Детод эксперт-
ноЙ оценки педа-
гогов



социально опасное пове-
дение окружающих

принаДл(ЭЖНОСти И В мНОГО-
образнык обстоятельствах

лр4

Проявляющий и демон-
стрирlтощий уважение к
людям труда, осознающий
ценность собс,гвенного
труда. СтремящиЙся к
формированию в сетевой
среде личностно и профес-
сионtlльного конструктив-
ного <цифрового следа))

положит9льная диЕамика
в организации собствен-
ноЙ учебноЙ деятельности
по р9зультатап{ оап4ооцен-
ки, самоанализа и коррек-
ции ее результатов;
ответственность за ре-
зультат учебной деятель-
ности и подготовки к
профессионаJIьной дея-
тельности;
проявление высокопро-
фессиона_пьной трудовой
активности;

участие в исследователь-
ской и проектной работе;
r{астие в конкурсах про-
фессионального мастер-
ства и в командньD( проек-
тах

I{аблюдение за
IIоведением сту-
l(eHToB
Iiеседы
z\нкетировапие
IИетод эксперт-
rlой оценки педа-
r,огов
lГест жизненньIх
ценностей чело-
века
Ij.Б.Фанталовой

лр5

.Щемонстрирующий при-
верженность к родной
культуре, исторической
памяти на основе любви к
Родине, родному народу,
малой родине, принятию
традиционных ценностей
многонационального наро-
да России

участие I] реализации про-
светительских программ,
поисковьIх, археологиче-
ских, военно-исторических,
краеведческих отрядах и
молодежных объединениях

Iiеседы
(]очинения на
ЗiаДаннУю теМУ
'lГест жизненньIх
ценностей чело-
века
I].Б.Фанталовой
'1Гворческие за-
д(ания и анализ
[Ix вьшолнения

лрб

Проявляющий уважение к
людям старшего поколе-
нияиготовностькуча-
стию в социальной под-
держке и волонтерских
движениях

доброво"llьческие инициати-
вы по поддержки инвали-
дов и престарелых граждан;
сформированность граж-
данской позиции; участие в
волонтерском движении;
проявлеЕtие мировоззренче-
ских ус,гановок на готов-
ность молодьIх людей к ра-
боте на бiлаго отечества

I{аблюдение за
Itоведением сту-
д(ентов
Iiеседы
}rIетод эксперт-

-tЕIои оценки педа-
t,огов

лр7

Осознающий приоритет-
н}то ценность личности
человека; уважающий соб-
ственн}.ю и чужую уни-
кальность в различньIх си-
туациях, во всех формах и
видах деятельности.

. готовноOть к общению и
взаимодействию с людьми
самого разного статуса, эт-
ническоii, религиозной
принадлежности и в много-
образньгк обстоятельствах ;

о соблюдение этических
норм общения при взаимо-
действии с обучающимися.

Iiеседы
(]очинения на
заданную тему
l\нкетирование
l]ест жизненньIх
rценностей чело-
Еека
Ii.Б.Фанта_повой
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препода]вателями, мастера-
ми и руI(оводителями прак-
тики

лр8

Проявляющий и демон-
стрирутощий уважение к
представителям рiвличных
ЭТНОКУЛЬТУРНЫХ, СОЦИzuIЬ-

ных, конфессионitльных и
иньtх групп. Сопричаст-
ный к сохранению, пре-
умножению и трансляции
культурных традиций и
ценностей многонацио-
напьного российского гос-
ударства

готовнооть к общению и
взаимодtэйствию с людьми
самого разного статуса, эт-
ническоi.i. рели гиозной
принощлOжности и в много-
образны.к обстоятельствах;
отсутствие социаJIьных
конфликтов среди обучаю-
щихся, основанных на
межнациональной, межре-
лигиозной почве

IJаблюдопио за
IIоведением сту-
дентов
Iiеседы
r\нкетирование
IИетод эксперт-
rrой оценки педа-
I,огов

лр9

соблюдаюций и пропа-
гандирующий правила
здорового и безопасного
образа жизни, спорта; пре-
дупреждающий либо пре-
одолевающий зависимости
от аJIкогол я, табака, психо-
активньIх веществ, азарт-
ных игр и т.д. Сохраняю-
щий психологическую
устойчивость в ситуативно
сложных или стремитель-
но меняющихся ситуациях

демонст]эация навыков здо-
рового образа жизни и вы-
сокий ур,овень культуры
здоровьяt обучающихся;
отсутствие фактов проявле-
ния идес)логии терроризма
и экстре]иизма среди обу-
чающихOя

I{аблюдение за
IIоведением сту-
lIeHToB
Iiеседы
(]очинения на
з|аданную тему
z\нкетирование
Iйетод эксперт-
ной оценки педа-
I,огов
'lГест жизненньIх
ценностей чело-
века t

I].Б.Фанталовой
1Гворческие за-
дания и анализ
лж вьшолнения

лр 10

Заботящийся о защите
окружающей среды, соб-
ственной и чужой безопас-
ности, в том числе цифро-
вой

демонстрация 1мений и
навыков разумного приро-
доIIIользования, нетерпимо-
го отнохtIения к действиям,
принося]цим вред экологии
проявлеIIие культуры по-
требленлtя информации,
умений и навыков пользо-
вания компьютерной тех-
никой, .павыков отбора и
критического анаJIиза ин-
формации, умения ориен-
тироваться в информаци-
онном пространстве;
проявлеIIие экологической
культуръ,I, бережного отно-
шения к родной земле, при-
родiIым богатствам России
и мира

I{аблюдение за
поведением сту-
дентов
Iiеседы
(]очинения на
заданную тему
z\нкетирование
lГворческие за-
I\ания и анаJIиз
IIх вьшолнения

лр 11 Проявляющий уваrкение к о проявление экономической Iiеседы
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эстетическим ценностям,
обладающий основами эс-
тетической культуры

и фина,нсовой культуры,
экономической грамотIIо-
сти, а также собственной
адекватн,ой позиции по от-
НОшеНИrtЭ К СОциаЛЬНО-
экономической действи-
тельност,и;

Сочинения rtp
зlаданную тему
lГворческие за-
дания и анализ
llx вьшолнения

лр 12

Принимающий семейныо
ценности, готовый к со-
зданию семьи и воспита-
нию детей; демонстриру-
ющий неприятие насилия в
семье, ухода от родитель-
ской ответственности, от-
каза от отношений со сво-
ими детьми и их финансо-
вого содержания

о проявление экономической
и финансовой культуры,
экономической грЕlп,Iотно-
сти, а также собственной
адекватной позиции по от-
ношению к социально-
экономической действи-
тельности;

. оценка собственного про-
движения, личностного
рtr}вития;

I{аблюдение за
поведением сту-
дентов
Iiеседы
(]очинения на
заданную тему
z\нкетирование
Ir4етод эксперт-
rlой оценки педа-
гогов t

]Гест жизненньIх
ценностей чело-
века
I].Б.Фанталовой
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕБОВАНУIЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ
ВОСПИТАТЕЛЪНОЙ РДВОТЫ

3.1. Нормативно-правовое обеспечение воспитательной работы
служба социального обеспеч9пия И воопитательной работu, поrrпaдiа в своей ,цеятепьности ру-
ководствуется лок€шьными актсtп4и согласно списку:

о Устав колледжа;
, Положепие о службе социального обеспечония и воспитатольной работы;о Правила внутреннего распорядка в ГБПоУ <Соликамский технологический кол-
ледж);
о Правила внутреннего распорядка В студенческом общежитии ГБПоУ <Соликамский
технологический колледж);
о Положение о внутриколледжном контроле;
о Положение о Совете Профилактики;
о Положение о постановке на 1^rёт обуrаrощихся и их семьи в цруппу риска и органи-
зации профилактической работы с данной категорией подростков ]и их семьями в
ГБПОУ кСоликаtrлский технологический колледж>
о Положение о конфликте интересов гБпоУ кСоликаirцский технологический кол-
ледж);
о Положение о мерах социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без по-
печения родителей, а т€кже лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без поriече-
ния родителей в государственном бюджетном профессиональном rэбразовательЕом
уIреждении <<Соликамский технологический колледж>;
о Положение О мерах поощрения и дисциплинарной ответственности студентов;
о Положение о студенческом совете;
о Положение о родительском совете ГБПоУ кСоликамский техно.погический кол-
ледж);
о Положение О проведеЕИи <<МесячНика безопасности детей>;о Положение о проведении кружков, секций в ГБПоУ <Соликамский технологический
колледж).

3.2. Кадровое обеспечение воспитательной работы

ль Щолжность Фуrrкционал
1 !иректор Несёт ответственность за организацию воспитатеJr"rой рабоru,

профессиональной образовательной организации
в

2 Руководитель
службы социально-
го обеспечения и
воспитательной ра-
боты

1. Создает условия для создания, развития и функч"оrrро"а"*
воспитательной системы колледжа.
организует перспективное и текуцее планирование деятель-
ности педагогического коллектива по вопроСаIlI СОДеРжания и
координаЦии воспиТательной работы, сотр},днI{чества с учре-
ждениями социальной сферы, общественныN{и с'рганизациями.
Координирует работу классных руководите.тIей учебньж групп
по основным направлениям содержания воспитatния.
создает условия для роста профессионального мастерства пе-
дагогических кадров, повышения их кваJIифlлкаlдии.
принимает участие в подготовке и проведеIIии аттестации пе-
дагогических работников образовательного учр()ждения.
разрабатывает и внедряет эффективные методы и способы
воспитанИя, ок€вывает помощь педагогическиIчI работникам в
освоении и разработке инновационньIх программ и техноло-
гий.

2.

a
J.

4.

5.

6.
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7, Участвует в подборе и расстановке кадров классных руково-
дителеи, педагога_организатора.

8. Организует просветительскую работу для родителей по про-
блемам ]]оспитания, отвечает за организацию и проведение ро-
дительских собраний и родительских оуббот.

9. Организует деятельность по защите прав, свсlбод, интересов
субъектов воспитательного процесса, принимает меры по пре-
дупреждению безнадзорности детей и подростков.

10. Оказывает помощь классным руководителям учtебных групп.
11.Ведет работу по созданию и развитию студенческого саф{о-

управления в колледже, формированию и укр(эплению тради-
ций образовательного учреждения, координир}.ет работу педа-
гогов со студенческим коллективом.

12. Организует и проводит Совет профилактики.
13.Осуществляет мониторинг эффективности педагогических

воздействий на развитие личности студентов. их социilлиза-
ции.

14. Осуществляет контроль по проведению корреliционных работ
с несовершеннолетними детьми группы риска, находящихся в
социаJIьно опасном положении (СОП)

15. Организует подготовку приказов на выплату Iiомпенсации на
приобретение одежды, обуви, мягкого инвентаря, канцеляр-
ских товаров, предметов личной гигиены, прол/ктов питанияи
обеспечение контроля над использованием коNIпенсации в со-
ответствии с перечнем и нормативной суммой;

16. организует подготовку приказов на н€Lзначени(] и приостаrlов-
ление социаJтьной стипендии студентам.

17. Фиксирует н€rличие социirльных tsыrrлат по потере кормильца
студентов из числа детей-сирот и детей, оставlшихся без попе-
чения родителей;

18. Организовывает предоставление социitльных гарантий и фак-
тический учет по ка}кдому студенту из числа детей-сирот и де-
тей, оставшихся без попечения родителей за весь период обу-
чения;

19. Осуществляет контроль за ввод информации в I]ИС <Траекто-

рия) о несовершеннолетних.
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Социальный педа-
гог

1. Изучает психолого-медико-педагогические особенности лич-
ности студентов и условия жизни;

2. Выявляет интересы и потребности, трудrIости и проблемы,
коltфликтные ситуации, отклонения в поведении студентов и
своевременно оказывает им социальную помощь и поддерж-
ку;

3. Выступает посредником между личностью студента и колле-
джа, семьей, средой, специ€Llrистами разJIичных служб, ве-
домств и административных органов;

4. Определяет зацачи, формы, методБt социаIьно-
педагогической работы, способы решения личных и социаль-
ных проблем, принимает меры по социальной заtците и соци-
альной помощи, реrшизации прав и свобод лIIчности студен-
тов;

5. Содействует созданию обстановки психологического }юм-
форта и безопасности личности студентов,, обеспечивает
охрану их жизни и здоровья;

6. Осуществляет работу по трудоустройству, пilтронажу, обес-
печениIо жильем, пособиями, пенсиями, офоlэмлению сбере-
гательныХ вкJIадов, использоВанию ценньж бумаг студентов
из числа сирот и оставшихся без попечения родителей;

7. Работает с перечнем документов на вновь поступивших сту-
дентов из числа детей-сирот и детей, оставши,хся без попече-
ния родителей;

8. Проверяет документы на соответствие статуса студентов из
числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родите-
лей с целью постановки их на полное государственное обес-
печение;

9. Анализирует документы по жилью и составляет план меро-
приятий для решения вопросов с целью обесгlечения жильем
детей-сирот при выпуске из техникуr{а;

10. Проверяет факт предоставления материаJIьных гарантий сту-
дентам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попече-
ния родителей;

1 1. Составляет социа-пьный паспорт на детей-сирот и детей.
оставшихся без попечения родителей и план работы с ними,
формирует папку документов на обучающихся из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в со-
ответствии с установленным перечнем;

12. Подготавливает и предоставляет в установленном порялке
отчеты, ответы на запросы учредителя и выш,естоящих орга-
низаций;

13. Взаимодействует с руководителем службы Со и ВР, заведу-
ющими отделениями, классными руководителями учебньж
групп с целью решения вопросов социаJIьной защиты студен-
тов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения
родителей.

14.Взаимодействует с заинтересованными службами города:
Администрацией, отделом опеки и попечительства, комисси-
ей по делам несовершеннолетних, отделом по делам несо-
вершеннолетних УВД, прокуратурой, органами социальной
защиты населения, образовательными учреждениями, пенси-
онным фондом военкоматом и др. с целью
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решения вопросов социаJIьной защиты студенIов из числа де-
тей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и
оказания помощи студентам, нуждающимся Е опеке и попе-
тIительстве, с ограниченными физическими Еозможност-fми,
девиантным поведением, а таюке попавшим в экстрсмzlльныс
ситуации;

l5. Содействует в организации летней занятости, отдыха и оздо-
ровл9ния студ9нтов из числа детой-сирот и дс.гей, оставшихся
без попечения родителей;

16. Проводит коррекционную работу с семьями LI детьми, состо-
ящими на учете в группе риска СОП и реабилитационную ра-
боту с семьями и детьми, находящими в СОП.

1 7. обеспечивает сохранность персонzrльньIх данЕtых студентов;
18. Соблюдает и обеспечивает контроль за соблlодением требо-

ваний по охране труда и технике безопасн,эсти, пожарной
безопасности, электробезопасности студентов:;
Соблюдает правила внутреннего трудового распорядка;
Ведет регистр группы риска;
Ведет Журнал регистрации и сообщений о раннем вьuIвлечии
слrIаев нарушения прав, в том числе жестокого обращения с
ребенком.

4 Педагог-
организатор

Реализовывает формы и методы воспитателыrой деятельно-
сти с целью развития у обучающихся патриотизма, граждан-
ской позиции, этической, экологической, эстетической
культуры
Организовывает игровую, проектн1то, творческую деятель-
ность обучающихся с целью расширения у них социокуль-
турного опыта
Проводит мероприятия по развитию информационной куль-
туры обучающихся, организовывает их информационную
деятельность

5 Классный руково-
дитель учебной
группы

1. Содействует созданию благоприятньIх условий для инди-
видуального развития и нрtlвственного формирования личности
студентов, вносит необходимые коррективы в систему их воспи-
тания. t

2. Осуществляет изуrение личности студентов, его скJIонно-
стей, интересов.
3. Создает благоприятную микросреду
психологический кJIимат дJuI каждого студента.
4. Способствует р.rзвитию общения.
5. Помогает каждому студенту решать проблемы, возникаю-
щие в общении с другими студеЕтilN,lи, преподавателями, родите-
лями.
6. Направляет сtlп,lовоспитание и сilп,lорtввитие личности сту-
дента.
7, Осуществляет помощь студентап,{ в уrебной деятельности.8. Содействует получению дополнительного образования
студентов через систему кружков, секций.
9. В соответствии с возрастными интересtlп{и студентов и
требованиями жизни обновляет содержание жизнедеятельнqсти
коллектива группы.
10. Соблюдает права и свободы студентов колледж4 несет от-

и морально-

l5



ветствонность за их жизнь, здоровьо и безопасность в период об-
разовательного процесса.
1 1. Совместно с органап,Iи сttпilоуправления студентов ведет ак-
тивную пропаганду здорового образа }кизни.
12, Работает в тесном коЕтакте с преподilвателями, заведую-
щими отдел9ниями, заместителями директора, родителями (лица-
ми, их зап{оняющими).
13. Организует, планирует, подготавливает и подводит итоги
по жизнедеятельности коллектива групп и мероприятий:. классных
часов, минут информации и общения, коллективньD( творческих
дел, ((огоньковD, конкурсов и т.д.
|4. Осуществляет педагогическое обеспечение деятельности
студенческого самоуправления в группах.
15. Ведёт работу по заполнению кJIассного журнirла, журнала
учебной группы, зачетньtх книжек и личньIх дел студентов.

3.3. Материально-техническое обеспечение воспитательной работы
образовательное учреждение располагает материаJIьно-технической базой, обеспечива-

ющей проведение всех видов мероприятий воспитательного характера, предусмотренных рабо-
чей программой воспитания образовательного учреждения.

материатlьно-техническая база соответствует действующим санитарным и
противопожарным нормам.

,Щля реаrrизации рабочей программы воспитания образовательная орга}Iизац"" pacriorra-
гает следующими ресурсами:
- актовый зал (проектор, ноутбук, экран, микрофон переносной, видео - аудио- фото аппарату-
ра, колонки, микшерный пульт)
- спортивный зал (спортивный инвентарь)
- тренажерный за-п

- библиотека, чит€шIьный за,r с выходом в интернет
- компьютерные классы

3.4. ИнфОрмационнос обеспечение воспитательной работы

система воспитательной деятельности образовательной организации
сайте колледх(а и в сообществе ВК:

представлена на

ltб
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