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ПОЛОЖЕНИЕ

О ТДРИФИКДЦИИ ПЕДДГОГИЧЕСКИХ РДБОТНИКОВ КОЛЛЕДЖД

Дата введения 201 5-06-08

1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ

настоящее Положение устанавливает порядок расчета и тарификации педа-

гогической нагрузки педагогических работников ГБПоУ <Соликамский технологиче-

ский колледж) (далее - Колледж).

2 нормАтивньlЕ ссьlлки

настоящее Положение разработано на основании следующих документов:
. 3акон Российской Федерации от 29.12.2012 г. Ns273-Ф3 коб образовании в

Росси йской Федерации > 
;. Приказ Минобрнауки РФ от 14,06.2013 Ns464 <Об утвержцении Порядка ор-

ганизации и осуществления образовательной деятельности по образовательным
программам среднего профессионального образования);

. Приказ Минобрнауки РФ от 22.12,2014 г. Ns1601 кО продОлжительностИ

рабочего времени (нормах часов педагогических работы 3а ставку заработной пла-

ты) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагоги-

ческих работников, оговариваемой в трудовом договоре>;
. Федеральные государственные образовательные стандарты (Фгос) по

специальностям среднего профессионального образования;
. Устав гБпоУ кСоликамский технологический колледж>.

3 ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

3.1 . Расчет и

ляется исходя из
тарификация педагогической нагрузки на текущии год осуществ-

планов по специальностям среднего профессионального
в колледже по очной и заочной формам обучения;

групп по всем курсам и специальностям очной и заочной

формам обучения;
. оЬеЬпеченности кадрами и других конкретных условий в Колледже,

з.2.Расчет педагогической нагрузки педагогических работников Колледжа

осуществляет преподаватель, ответственный за подготовку проектов учебной
нагрузки педагогических работников с последующим обсущдением и утверщцением
на заседании Тарификационной комиссии.

з.з.предварительное определение объема учебной нагру3ки преподавателей

на следующий учебный год осуществляется в мае-июне текущего учебного года.

ознакомление преподавателей с предварительной нагрузкой осуществляется под

подпись в Ведомости предварительной тарификации,
з.4,окончательный расчет и тарификация педагогической нагру3ки осуществ-

ляется по состоянию на 1 сентября текущего учебного года с учетом итогов прием-

ной компании. Корректировка тарификации производится с учетом факгического
контингента обучающихся на 1 января текущего учебного года.
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з.5.объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику на

текуrлий учебный год, оговаривается в трудовом договоре (эффективном контракте)

при посryплении на работу или в дополнительном соглашении к трудовому договору
,а,"*ущiй учебный год, заключаемом педагогическим работником с Колледжем,

4 ТАРИФИКАЦИОННАЯ КОМИССИЯ

4.1. .щля проведения работы по определению учебной нагрузки педагогиче-

ских работников Коrlледжа, компенсационных и стимулирующих надбавок и доплат
создается постояннd действующая тарификационная комиссия.

4.2, Тарификационная комиссия Колледжа назначается в составе не ме-

нее 5 человек и формируется из заместителя директора по учебной работе, препо-

давателя, ответственного за подготовку проектов учебной нагрузки педагогических

работников на очередной учебный год, главного бухгалтера, начальника отдела кад-

ров Колледжа.
4.з. Председателем тарификационной комиссии является директор Колле-

джа.
4,4. Персональный состав тарификационной комиссии назначается прика-

зом директора Колледжа.
4.5, Тарификационная комиссия осуществляет свои полномочия, указанные

в данном положении, в части, не противоречащей законодательству. Полномочия

тарификационной комиссии могут быть дополнены и (или) и3менены путем внесения

соответствующих поправок, утверщцаемых приказом директора Колледжа,

5 ПОРЯДОК ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ТДРИФИКДЦИОННОЙ КОМИССИИ

5.1. Общее руководство работой тарификационной комиссией осуществляет

председатель комисiии.,он же определяет порядок работЫ Тарификационной ко-

tииссии (составление тарификационного списка, утверждение сроков и времени

проведения засед аний ком иссии и т д.)
организационно-техническую работу, кото_

рая
5.2. Секретарь ком иссии ведёт

включает:
. подготовку и хранение документации заседаний комиссии;

оргаНИзаЦИюпроведеНИяоЧередНогозаседаНИякоМИссИИ;
уведомление членов комиссии о месте, дате и времени проведения

очередного заседания, не позднее чем за З дня до установленной даты заседания,
l ведение прот околов заседания, документальное оформление решений

комиссии,
5.з. flля обеспечения достоверности сведений о работнике (стаж, наличие

правительственных и ведомственных наград, квалификационной категории и срок

еь действия), дающих право на установление педагогическому работнику компен-

сационных и стимулируюlли, ,адьаrок и других выплат, за неделю до назначенной

даты проведения заседания тарификационной комиссии, начальник отдела кадров

колледжа представляет В тарификационную комиссию необходимые документы,
5,4, заместитель директора по учебноЙ работе, преподаватель, ответствен-

ный за подготовку проектов'учебной нагрузки педагогических работников не менее

чем за 7 днейдо'начал" р"боrо, тарификационной комиссии готовят проекты учеб-

ной нагрузки преподавателей. Заместитель директора по учебной работе осуществ-

ляет контроль распределения педагогической нагрузки.

5.5. Комиссия осуществляет следующие основные функции, находящиеся в

l

l

компетенции членов ком иссии,.
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. утверждает педагогическую нагрузку педагогических работников на те-
кущий учебный год;

. рассматривает документы, подтверщдающие стаж, наличие квалифика-
ционной категории, правительственных и ведомственных наград;

. рассматриваеJ заявления преподавателей о желаемой учебной нагруз-
ке в очередном учебном году;

. рассматривает проекты распределения педагогических нагрузок на
предстоящий учебный год;
, . направ4яет на утвер}цение дирекгору Колледжа тарификационные
таблицы педагогических работников, утверщценные на заседании тарификацион-
ной комиссии;

. оформляет результаты проведения тарификационных процедур в соот-
ветствии с действующим законодательством.

5.6. Итоги работы тарификационной комиссии доводятся до педагогических
работников и вводятся в действие приказом директора Колледжа.

5.7. Решение тарификационной комиссии считается принятым, если на за-
седании присутствуют не менее 50% от ее состава. Решение принимается простым
голосованием <3а> и кПротив> большинством голосов членов комиссии, присут-
ствующих на заседании. Ках<,цый член комиссии имеет один голос, при равенстве го-
лосов голос председательствуюшего на заседании является решающим.

5.8. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют
право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол заседания.

5.9. Ход заседания тарификационной комиссии и принятые решения прото-
колируются секретарем. Протоколы подписываются всеми членами комиссии, при-
сутствуюшими на заседании и принявшими участие в голосовании,

5.,10. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном эк-
земпляре и хранятся в архиве Колледжа в течение 3 лет.

6 ПОРЯДОК РАСЧЕТА ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ НАГРУЗКИ

6.1. Расчет педагогической нагрузки производится раздельно по группам сту-
дентов, обучаюшимся за счет средств субсидии на выполнение государственного
задания, и группам студентов, обучающимся по договорам на платной основе, в со-
ответствии с учебными планами, с учетом всех видов учебных занятий, планируе-
мого количества обучающихся в ках!цой учебной группе по состоянию на 0'1 сен-
тября текущего учебного года.

6.2. flеление учебных групп на подгруппы производится:. при.численности более 20 человек для проведения практических работ
в компьютерных классах, курсового проектирования и учебных практик;

. при численности группы более 20 человек для проведения лабораторных
работ и практических,работ, связанных с выполнением расчетов и черте-
жей, работой со специальным оборудованием, посещением производ-
ственных объектов.

6.3. Формирование подгрупп по изучению иностранного языка осуществляется
по следующим принципам:

. деление на подгруппы по изучению немецкого и английского я3ыков во3-
можно при численности подгруппы не менее 10 человек;

. при отсутствии необходимого количества обучающихся подгруппы МО-

гут комплектоваться из обучаюlлихся нескольких учебных групп одного
курса близких специальностей;
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. допускается изменение изучаемого языка по личному заявлению обУча-
ющегося и его родителей (законных представителей), если обучающе-
муся менее '18 лет;. при наличии в учебной группе более 20 обучающихся, и3учавших или
желаюц{их изучать иностранный язык, возможно формирование дВУх
подгрупп разног0 уровня подготовки.

6.4. На проведение консультаций отводится 100 часов на учебную грУппУ, кО-

торые распределяются в зависимости от объема и сложности учебной ДиСциплИНы
(междисциплинарног9 курса).По дисциплинам, мещцисциплинарным курсам, про-

фессиональным моfiулям, выносимым на экзаменационные сессии, предусМаТ-

ривается 2 часа на проведение консультаций в счет общего количества часов на
консультации.

6.5. К кащдому руководителю и рецензенту выпускной квалифИкационной ра-
боты может быть прикреплено не более 8 обучающихся.

6.6. Нормы времени на отдельные виды учебной деятельности
. Проверка и рецензирование домашних контрольных работ на заочНоМ

отделении -'0,75 академического часа на одну работу.
. Проведение устного экзамена по учебной дисциплине (мех(цисциплИ-

нарному курсу) - 0,33 академического часа на одного студента.
. Проведение экзамена квалификационного по профессиоНальному моДУ-

лю _ 0,33 академического часа на одного студента кащдому члеНУ ко-
миссии.

. Проверка курсовых проектов - 't академический час 3а один курсовой
проект.

. Консультации в период прохощдения производственной практикИ (пО

профилю специальности и преддипломной), а таюке учебной практики
при заочной форме обучения - 4 часа в неделю на учебную группу,

. Проверка отчетов по учебной или производственной практикам - 1 ака-

демический час за один отчет,
t Руководство выпускной квалификационной работой - 15 академиЧескИх

часов на одного студента.
. Консультирование по отдельным частям выпускной квалификационнОЙ

работой (направления предметной области для консультированИя И вы-

деление для этих целей часов определяются, исходя из спецификИ спе-

циальности) - '1 академический час на кащцого консультанта;
. НормоконтрольвыпускнойквалификационнойработыпоспециальНосТяМ

технического профиля - 0,5 академического часа на одного сryдеНта;
. Рецензирование выпускной квалификационной работы - 1 академиче-

ский час на одного сryдента;
. . Участие в работе государственной экзаменационной комиссии - 1 час на

ка)цого члена комиссии на одного студента.

7. ocHoBHblE принципы плАнировАния пЕдАгогичЕскоЙ
нАгрузки

7.1. объем годовой педагогической нагрузки кащдого преподавателя уста-
навливается по предложению тарификационной комиссии и утвер}<'цается прика-

зом директора колледжа.
7.2, При распределении педагогической нагрузки учитывается: уровень ква-

лификации; трудовая и исполнительская дисциплина; эффекгивность работы педа-
гогического работника. 
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7,3. Устанавливаются следующие нормы годовой педагогической нагру3ки для
тарификации:. административным работникам - до 360 часов;

. преподавателям - от 720 до '1440 часов.
7.4, Отдельным преподавателям по их заявлению возможно утверщцение

педагогической нагрузки мЬньше 720 часов.
7.5. объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в те-

кущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на сле-

дующий учебный гqд, за исключением случаев уменьшения количества часов по

учебным планам, учьбным графикам, сокращением количества обучаюtлихся, групп.

7 ,6. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема

учебной нагрузки педагогических работников, оговоренной в трудовом договоре, до-
пускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в пись-
менной форме, за исключением изменения объема учебной нагру3кипедагогических

работников в сторону ее снижения, предусмотренного пунктом 7.4.
7.7. Учебная нагрузка в общевыходные и праздничные дни не планируется,
7.8. Преподавателям, находящимся в ежегодном отпуске после начала учеб-

ного года (например, когда в летний период осуществлялась работа в приемной ко-

миссии), учебная нагрузка устанавливается из расчета ее объема на полный учеб-
ный год.

7.9. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу учеб-
ного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им во3раста 3 лет либо
ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учебный год на

общих основаниях и передается на этот период для выполнения другими педагоги_

ческим работникам.
7.1о. Часы учебной нагрузки, выполненные сверх установленной годовой

учебной нагрузки, в том числе за виды учебной деятельности, ука3анные в пункте

6,6., оплачиваются дополнительно только после выполнения преподавателем

утверх(ценной годовой учебной нагрузки. Эта оплата прои3водится в конце учебного
года.

7.'l1. Учебная нагрузка, выполненная при замешении временно отсутствовав-
ших преподавателей по болезни и другим причинам, оплачиваются дополнительно
по часовым ставкам в конце учебного года также только после выполнения препода-
вателями всей годовой учебной нагрузки, установленной при тарификации.

7,12, В том случае, когда учебная нагрузка в установленном объеме не может

быть выполнена преподавателями по причинам, связанным с нахох(дением их в еже-
годном и дополнительных отпусках, на учебных сборах, в командировке, в свя3и с
временной нетрудоспособностью и по другим уважительным причинам, установ-
ленный им объем годовой учебной нагрузки подлежит уменьшению не более, чем

на 1110 часть за кащqый полный месяц отсутствия на работе и исходя из количества
пропущенных рабочих дней - за неполный месяц.

7.13. Педагогическая нагрузка ках!цого преподавателя оформляется в виде
тарификационной таблицы. Тарификационные таблицы составляются отдельно по

очной и заочной форме обучения, отдельно по бюджетным и внебюджетным груп-

пам. Форма тарификационной таблицы приведена в приложении д.
7.14. Тарификационные таблицы представляются на утверщдение директо-

ру не позднее 30 авryста текущего года.
7.15. На основании тарификационных таблиц издаются приказы на утвер-

ждение объема годовой педагогической нагрузки отдельно по группам студентов,
обучающимся за счет средств субсидии на выполнение государственного задания, и

группам студентов, обучающимся по договорам на платной основе.
6
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S ПРОДОЛЖИТЕЛЬНОСТЬ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ

8,1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников вклю-

чает учебную (преПодаватеЛьскую) работу, воспитательную, индивидУальную работу
с обучающиr"ся, научно-исследовательскую, другую педагогическую работу, преду-

смотренную должностной инструкцией и режимом рабочего времени, утверщденны-
ми в установленном порядке.'

8,2. Нормируемая часть рабочего времени работников определяется в астро-
номических часах и вклlючает проводимые учебные 3анятия независимо от их про-

должительности и короткие перерывы (перемены) между кащдым учебным 3анятием,

установленные для обучающихся. При этом количеству часов уче_бной нагрузки со-

ответствует количество проводимых указанными работниками учебных занятий про-

должительностью, не превышающей 45 минут.
8.з. Выполнение другой части педагогической работы осуществляется в тече-

ние рабочего времени и составляет по количеству часов 100% от нормируемой ча-

сти работы в учебный год.

ffругая часть педагогической работы определяется должностными инструкци-

ями, правилами внутреннего трудового распорядка, Уставом Колледжа, планами ра-
боты:

. Выполнение обязанностей, связанных с участием в педагогических, методи-

ческих советах' предметно-цикловых комиссиях, с работой по проведению роди-
тельских собраний, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных пла-

ном работы Колледжа;
. организация и оказание методической, диагностической и консультативной

помоlли родителям (законным представителям);
. Время, затрачиваемое на подготовку к работе по обучению и воспитанию

обучающихся, изучению их индивидуальных склонностей и способностей и интере-

сов, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;
. Выполнение дополнительно возложенных на педагогических работников

обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с соот-

ветствующей дополнительной оплатой труда (классное руководство, 3аведование

учебным кабинетом, руководство предметно-цикловой комиссией);
. де}курство по-Колледжу в период образовательного процесса, наблюдения

за выполнением режима дня обучающимися, обеспечение порядка и дисциплины в

течение учебного времени, в том числе во время перерывов ме}цу 3анятиями,

9 учЕт вьlполнЕния учЕБноЙ нАгрузки

9,,t. Выполнение учебной нагрузки кащцым преподавателем фиксируется в

следующих документах:
. журнал учебных занятий;
. журнал учета выполнения нагрузки;
. журнал учета контрольных работ студентов заочного отделения;
. экзаменационная ведомость;
. ведомость защиты курсовых проектов;
. ведомость защиты отчетов по практике;
. приказ на закрепление руководителей и рецензентов выпускных квалифи-

кационных работ; 
7
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. протокол заседания Государственной экзаменационноЙ коМИССИИ.

9.2. На основании записей преподавателей в журналах и оформленных ведо-
мостей преподаватель, ответственный за учет выполнения педагогической нагрузки,

оформляет <Ведомость учета часов учебной работы преподавателей> (Приложение

Б).
Ведомость учета часов учебной работы преподавателей содержиТ информа-

цию о плановой и фактической выдаче часов, об уменьшении нагру3ки по ра3личным
причинам (командировки, отпуск, больничный лист и т,п.) и служит основанием для
окончательного расчета заработной платы и отпускных преподавателям за учебный
год.

в
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лист ознакомления

Должность
Фамилия,
инициальl Дата Подпись
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лист согласования

Должность
Лпчная под-
пись, дата

РасцJифровка
подписи

Разработал: Т. В. Барт

Проверил: Руководитель службьt каче-
ства

Л.А. Собянина

согласовал: Главньlй бухгалтер Т. В. Некрасова
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Лист регистрации изменен пй

Номер из-
вещения

Номер
изменения

Номер листа flaTa внесения
изменений

Подпись, р?Gшиф-
ровка подписи
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