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1. Введение.
Многомерные трансформации в государстве и обществе последних

десятилетиЙ В значи,геЛьноЙ мере предъявляют и новые требования, новые
форматы к воспитанию и социаJIизации обучающихся.

Ключевые направления воспитания коррелируют с перечнем общих
компетенций, предст€tвленных как требования к результатам В ФгоС спо, с
основными направлениями государственной молодежной политики.

в профессиона-цьных образовательных организациях наблюдается некое
противоречие между потребностью общества в высококвалифицированных
специ€UIистах среднего звена, способных самостоятельно проектировать
профессионЕLпьную карьеру, характеризующиеся нравственной .p"no.i"19 и
ответственностью, и сложившейся на сегоднrIшний день практикой директивной
организации досуга обучающихся, отсутствием условий для формирования их
самостоятельности и ответственности.

Программа воспитания и соци€rлиз ации обучающ ихая гБпоу
<<СОЛИКаМСКИй ТеХНОЛ,ОГИЧеский колледж)) является документом, открытым для
внесения изменений и дополнений. Ход работы по ре€lJIизации Программы
анzLлизируется на заседаниях педагогического Совета колледжа. Корректировка
программы осуществляется ежегодно на основании решения педагогического
Совета колледжа и по результатам ежегодного отчета об итогах реализациикаждого этапа. ответственность за ре€tлизацию Программы несет руководитель
службы соци€Lльного обеспечения и воспитательной рuбоr", колледжа.

Ежегодно улучшается матери€Lльно-техническм база лабораторий и
мастерских колледжа, лицензируются новые специ€rльности, сохраняются
традиции, н€Lпаживаются и р€lзвиВаютсЯ связи с соци€Lльными партнёрами и
работодателями.

мы исходим из того, что воспитательная работа колледжа должна
осуществляться в режиме постоянного инновационного р€ввития на основе
прогнозирования личностных потребностей с учетом потребностей региона и
города с учетом ценностных ориентиров, соответствующих современным
реаJIиям, обретение духовности, общепризнанных и традиционных для России
идеаJIов и ценностей, национальной идеи.

Актуальность Программы обусловлена конкретными потребностями
стратегического р€ввития образовательного учреждениrI, направленными на
формирование профессион€lJIьно-личностной готовности выпускника к труду и
жизнедеятельности в постоянно изменяющихся экономических условиях, а так же
потребностями регион€шьного рынка труда в высококвалифицированных
специ€tлистах, способных мобильно реагировать на постоянное изменение
технологического процесса на производстве. Педагоги колледжа остаются
единственными субъектами воспитательной работы.

Программа воспIlтательной работы гБпоУ кСТК> призвана:
совершенс:гвовать систему студенческого самоуправления;



увеличить число творческих объединений, клубов, кружков по
интересам и спортивных секций;

активизИроватЬ работУ пО организации внеурочной деятельности:
проведение Вечеров отдыха, выставок, концертов, спортивных пр€вдников,
тематических встреч;

мотивирОвать обУlающихся к активному участию в общероссийских,
краевых и городских ,молодежных мероприятиях, конкурсах, фестивалях, акциях,
смотрах по оснOвным
благотворительных акциях;

направлениям воспитательной работы, в

р€tзвивать и продвигать добровольческое движение в колледже;
оптимизировать систему поощренИЯ обl^rающихся за достижениrI в



2. Анализ условий.

В течение 20l 9-2020 учебного года мы провеJIи анzLпиз условийt, которые, на
НаШ ВЗГЛЯД, ЯВЛЯЮТСЯ ПРИЧИНаМИ ДефеКТОв 1'чебно-воспитательного процесса в
колледже.
swот-анализ состояния воспитательной системы колледжа

вывод: На основе проведённого ан€шиза необходимо провести следующие
меры по повышению эффективности воспитательного процесса в колледже:1. Совершенствоватъ структуру управления воспитательной системой
колледже, определить полномочия руководителей р€вличных проектов
портфелей с учётом их квалификации и личных качеств.

Возможности (О)
1. Адресное повышение квilJIификации
педагогических кадров.
2. Создание психологической службы.
3. Расширение связей с общественностью,
поиск социiLльных партнеров.
4. Создание информационной сети в
образовательном учреждении, создание
собственной радиостанl{ии.
5. Внедрение разнообразных
инновационных педагогических
технологий, форм и методов работы.
6. Проведение оценки эффективности
воспитательной системьI колледжа
7. Разработка проектов различной
направленности

Сильные стороны (S)
1. Хорошая репутация образовательной
организациина уровне города и края.
2.Стабильный профессиональный
педагогический коллектив колледжа.
З. Высокая ква.гlификация преподавателей,
широкие профессионtLльные и личностные
интересы.
4. Наличие в штатном расписании единиц
педагога-психолога и педагога-
организатора 5. Студенческое
самоуправление в колледже
б. Наличие актового заJIа с оснащением
профессионaпьного музыкiшьного
оборулования.

Угрозы (Т)
1. Эмоциональноевыгорание
преподавателей со стажем, старение
педагогического коллектива.
2. Нежелание или бессилие некоторых
родителей заниматься воспитанием своих
детей, считая, что они уже взрослые.
З. Контингентобучающихсяколледжа
из социilJIьно-незащищенных слоев
населениJI, имеют проблемы в
социitлизации и адаптации в обществе.
4. Высокий процент обучающихся
проживающих в населенных пунктах
Пермского края

Слабые стороны (W)
l. Недостаточное вкJIючение педагогов в
реализацию прогрессивных
образовательных проектов.
2. Низкая эффективность взаимодействия
учебной и внеуrебной деятельности
З. Недостаточное количество подпрограмм
досуговых, интеллектуrLльцых,
оздоровительцых, информационных.
4. Слабая степень активности учащихся в
жизнедеятельности колледжа, группы.
6. Отсутствие возможности подкJIючить к
воспитательному процессу
дополнительное образование (кружки)
8. Отсутствие спортивного запа.

в
и



2. выработать стратегию рutзвития восп]4тательной системы образовательного
учреждения на основс) анализа его слабых и силы{ых сторон"
a
J. Разработать r,rнформационную систему колледжа, обеспечивающую
ЭффеКТИВНУЮ КОММУникационную связь между преподавателями, родителями,
студентами и администрацией.
4. Постоянно повышать кв€Lлификацию педагогического коллектива, особое
внимание уделить повышению квzIIIификации классных руководителей.5. Необходимость изменения тактики работы с молодежью в условиях, когда
формируется ярко выраженная молодежная субкультура.
6. Создатьблагоприятныйпсихологическийклимат.
7. Провести работу по созданию культуры организаЦИИ, выработке
совместных ценностей в деле воспитания учащихся, признаваемых и одобряемых
сотрудниками, родителями, обществом.
8. УсовершенствоI}ать систему стимулирования классных руководителей за
качественную и продуктивную во спитательную работу.9. Внедрить систему цифровизациивоспитательного процесса.
10. Разработать проекты, направленные на р€ввитие р€вличных качеств
обучающихся.

в основу Программы колледжа будет положена идея создания
воспитаТельного пространства колледжа для формирования духовно богатой,
физически здоровой, социально активной, творческоf,личности для того, чтобы
обучаюЩийся смОг максиМuшьно эффективно проявить себя в таких направлениrIх
как:
экологическое
Гражданско- патриотическое
Профессион€Lпьно-ориентирующее и Бизнес-ориентирующее
Спортивное и здоровьеориентирующее
Культурно-творческое
Студенческое самоуправление

Приоритетным будет считаться социzLпьно-психологическое

как создание комфортных
обучающегося, лич-t{ости
защищенности и душевного

условий для воспитания успешной личности
психически здоровой, ощущающей чувство

сопровождение всех направлений (портфеле.й) воспитательной деятельности. Так

комфорта будет способствовать максимаJIьно-
эффективному )п{астию его во всех направлениях. Преподавательским составом
колледжа должны быть созданы благоприятныйi микрокJIимат для комфортного
пребывания в оу пс)лучая знания а также для раскрытия интеллектуальных,
творческих, лидерски>i способностей подростков.

ОдниМ из важFIыХ моментов в восtIитательной деятельности классного
руководителя И педilгога предметника является индивидуальный подход к
каждому обучающемуся. Для привлечения всех подростков для участия в
мероприятиях органиЗованных в колледже, груllпе, чтоб каждый мог принять
участия В мероприrIтиях, раскрытЬ свои споссlбности, оценитЬ свои силы и



возможности, а такж:е почувствовать свою значимость, нужность, важность в
коллективе сохраняrI свою индивиду€lJIьность. Таким образом выявление
индивиду€UIьных особенностей обучающихся позволяет им самоугвердиться,
поверить в свои силы, возможности. В течение 4 лет обучения прослеживается
выр€lзительн€Ш динамиКа активнОй, креатИвной, тuLлантливой молодежи.

эффективная ре€tлизация Программы обеспечит устойчивый рост числа
обучаюЩихся, мотивированных на позитивные действия, р€Lзделяющих
общечеловеческие и национ€lльные духовные ценности, обладающих хорошим
физическиМ здоровьем, занимающихся физической культурой и .rrорrЬr, не
имеющих вредных привычек, работающих над своиN,{ личностным и
профессионаJIьныМ рЕtзвитием, любящих свое от,ечество и готовых защищать его
ИНТеРеСЫ, ПРИЛаГаЮЩИХ УСИЛИЯ ДЛЯ ДИНаМИIIНОГО Р€ВВИТия сильной
независимой Российской Федерации.

при внедрении ]инновационной адаптивной лиодели воспитания и
социаJIизации могут возникать и определенные риски:о Недостаточный уровень мотивации у обучающихся;о Инертнос,l]ь педагогических работников и обучающихся;О Инертнос.l]ь внешней среды;о Недостаточное владение проектными технологиями;о нехватка ресурсов для реализации проекта и др.

Щля преодоления трудностей считаем акту€Lльным ре€rлизацию достаточно
высокого уровня управленческой компетентности руководителей колледжа,
педагогов и активистов студенческого самоуправления, высокий уровеньинформационнО - I)азъяснительной работы, обеспечение согласованности
действий между всеми участниками образовательной деятельности колледжа,
внедрение механизм:ов поощрения финансового стимулирования для
педагогического и ст\/денческого коллектиIЗОВ, Itt,Iсокий уровень эффективности
диагностических мероприятий в колледж в аспек:те воспитания
студентов, установление высокоэффективной обратной связи
общественностью и работодателями.

3. Паспорт Программы.

и соци€tлизации
с родителями,

наименование
Программы

IIр о гр амм а в о сп итан ия и с о ци аJI изации о буоо,o rrr, *.,
tосударственного бюджетного профессионального
1,чреждения ксоликамский технологический колледж>

Разработчики
Программы

Руководитель службы социального об""..""*
воспитательной работы

Основная решаемая
проблема

IVlод ернизация о бразо в aTe'LHo го про cTpa'cruu ГБ ПоУ
(стк) посредством применения проектных технологий
воспитании и соци€Lпизаци,и обччатоtlтихся

в

Основная цель
Программы

]оздание комфортных условий для достижения к 2025 годj
]ледующих показателей :



50Ой выпускники
30Ой-выцускники

с высокой rсоциZtльной активностью,
со средней социальной актIлвностью.

Период реализации
Программы

2020 --2025 гг.

Ожидаемые

результаты
в результате ре€Lлизации Программы планируются
следующие эффективные пок€Iзатели:
50О% выпускники
JOОZ-выпускники

С Высокой,эоциальной активностью,
со средней социальной актI{вностью.

_ увеличение количества трудоустроенных выпускников-
95%;
- достижение соответствия форм и содержания)
ре€tлизуемых основных и дополнительных
образовательных программ требованиям ФГОС СПО,
профессион€Lпьных стандартов, работодателей и
стандартов WýR;
- расширение системы сетеЕ}ого взаимодействия с
внешними организацrлями псрода, П9рмского края, России;
- поддержание имиджа ГБПОУ (СТК) на высоком уровне,
увеличение числа специальностей, количества
абитуриентов;
- повышение результативности воспитательной работы по
стратегическим направлениям :

1. Увеличение количества вовлеченных в деятельность
студенческого самоуцравления до 50%.
2.Участвующих в волонтёрс)ком движении на 20О/о;

3.Снижение количества, состоящих на индивиду€Lльно
профилактическом учёте в ОДН до 0%
4.количество обучающихся, сдавших комплекс кгто> на
20Yо;

елевые эффективн
показатели

ц I. Положительн€ш динамика профессион€uIьного
становле ния и пр9цqссов соци€tлизации обучающихся :

l.PocT числа участников и победителей в
профессиональных конкурсах, в том числе WSR;
2.Готовность обучаюIцихся колледжа к итог<эвой
государственной аттестации в формате
Демонстрационного экзамена;
З.Постоянный
по освоенным

рост числа выпускников, трудоустроенных
специ€rльностям;

4.снижение общего числа правонарушений, совершенных
об)"rающимися;
5. Увеличение доли обуrающихQя, снятых с р€вличных
видов учёта;



(5. Увеличение доли обучающихся, систематически занятых
]] соци€LIIьно-значимых проектах, мероприятиях
патриотической, спортивной и профилактической
направленности в сравнении с результатами контрольных
этапов Программы.
7. Увеличение количества обучающихся nprun."e"*r" n
здоровому образу жизни для занятий в студенческом клубе
<<Спарта>

[]. Увеличение состава волонтерского отряда продоБрбrI. Устойчивость положительной д"наrик".rо
показателям Программы в системе
I II. Устойчивость показателей
:lтапах Программы.

социчlJIизации }Ia контрольных

Система
организации
контроля над
выполнением
Программы

Управлени е портф елями проектов Про грамI!(ы Во сПи -гания
и соци€Lлизации обучающихлся ГБПОУ (СТК)
осуществляет руководитель службы социального
обеспечения и воспит,ательной работы
Контроль исполнения Программы выполняет
педагогический совет колледжа, обеспеч ивая проведение

_ ежегодного анализа.

* Предмет контроля: воспита:гельные собьiтия Пр".р"r^*.
результаты промежуточного контроля рассматривают ся на
оперативных заседаниях при директоре, совещаниях

_ кJIассных руководителей

4. Щели и задачи.
щель: создание комфортных условий для достижения к 2025 году следующих
показателей:
50оlо выпускники с высокой социаrrьной активностью,
3 0%о-выпускники со средней социальной активностью.
СоциалЬная активностЬ - это степень, мера вкJIюченности личности в систему
общественных отношений, показатель ее участиrI во всех видах общественной
деятельности.

Задачи:
о РаЗработать проекты в соответствии с портфелями Программы;
о РаЗработать цифровой формат Портфеля соци€Lльной активности

студента
о сформировать общеколледжный коллектив как воспитательн}ю
систему;



о создать воспитывающую среду (развит,ие студенческого коллектива
взаимодействие с педtlгоГическим и родительским коллективами, социаJIьными
партнёрами, просвети,гельскими учреждениями);

о организов;lть все виды деятельнOсти, вовлекающие обучающихся в
общественно-ценност.tlые социализирующие отноttlения

,,Щля каждого на_правления (портфеля) определены свои цели и задачи.
социально-психо.погическое сопровождение всех портфелей и проектов

Щель: Создание ком(lортных условий для максим€Lльного участия обучающихся
во всех направлениях воспитательной деятельности.
Задачи:
, соЗдатЬ благоприятныЙ психологическиЙ микроклимат в колледже, с учётом
психологических и фи,зиологических особенностей р€ввития подростков;
о обеспечить бесконфликтную среду общения между преподавателями и
обучающимися;
, выработать у студентов установки на законопослушное поведение;
, воспитать студентов и преподавателей в духе уважения и терпимости друг к
другу.

разработать ряд проектов, направленных на реz}JIизацlIю социально-
психологического соп ровождения.
о обеспечение
обучающихся"

Щель: Увеличить
образ жизни
Задачи:
. активное
деятельность;

со ци€Lльно -психолого -пе,цаго гическо й поддержки

Спортивное и здоровьеориентирующее

дол,ю сryдентов, занимающихся спортом и ведущих здоровый

вовJIечение обучающихся в физкультурно-спортивную

a

о

a

выработать уста].tовку на здоровый образ жизiни;
пропаганда вредных привычек.
разработать и ре€Lлизовать проекты, направленные на увеличение доли

студентоВ занимаЮщIlхся в спортивных секциях и ведущих здоровый образ
жизни.

Гражда нско-патриотическое

Idел ь : Создание условий для восп итания |ражданина.
Задачи:
. организовать обrцение студента с родным городом;



' формирование I,I рzlзвитие у обуrающихся активной гражданской позиции,
ГРаЖДаНСКОЙ ОТВеТСТВеНноСТи, основанной на культурных, духовных и
нравственных ценностях российского общества;
, сформировать эмоцион€lльно-ценностные ориентиры через осмысление
истории культуры Соликамска в контексте российской, европейской и мировой
культур;
, нttУчить ориеFtтироваться в экономической структуре и политике
государства;
о сформироватьсобственнуюгражданскуюпозициюстудентов.

ПрофесСионально-ориенТирующее и Бизнес-ориентирующее

щель: Создание условий для воспитания и обучения профессионала, умеющего
работать в коллективе' конкурентоспособного на рынке Труда
Задачи:

' формировать у обуlающихся интерес к выбранной специ€шьности, высокую
нравственность и этику трудовой деятельности;
. формировать у студентов творческий подход к труду, стремление к
самосовершенствованию в специ€Lпьности;
о фрп,шароваьпфссионаьньIезlинIбIи}меш4ъJtrIц{оспъIеrctчесtв€lспgIрЕUIисЕ;
, обучить обучакtщихся закономерностям психологии общения в условиях
профессиональной деятельности, согласно специфики специальности;
о сформировать у обуlающ}жся навыки гlредпl]инимательской деятельности в
рамках реаJIизации проектов.
о увеличить доJIю <rбl^rающvжQя,r{аствующI,D( в KoнKypc€lx профматсерства как
на уровне колледжа, та]к и на уровне края и у{астие в международном движении
worldskills

Культурно-творческое

Щель: Создание усrIовий для воспитания творческой индивиду€UIьности,
увеличение доли студентов у{аствующих в кружках и в ре€lJIизации р€вличных
меро приrI тиЙ и про ектов по творческому направлению.
Задачи:

' активное вовлечение обуT ающихся в интеллектуzrльно-познавательную,
творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-эстетическую,
о организовать сIIстему мероприятий, позволяющих не только раскрытьтворческие способности Обl^rающихся, но и дающих возможность развивать их
дальше.

' формировать у обучающихся представления о духовных ценностях народов
россии, об истории ра:]вития и взаимодействия национ€tльных культур;
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. найти способы позитивного проявления способностей
(фотовыставки, стенные газеты);

обуrаrощихся

о }в9личить количество кружков и студий творческой направленности в рамках
дополнительного обраlования.
, Разработать и реi]"лизовать проекты культуроно-творческой направленности

экологическое

Idель: Привлечение вrIимания к экологическим проблемам мира.
Задачи:
о формировать глобальное, планетарное мышление, гармонизацию
взаимодействия человека с окружающей его экономической и социальной
средой;
,воспитать студен],а в Д}хе ненасилия с целью установления
гуманистического типа отношений между людьми;
,выработать У студентов критическую оценку состояния своего региона в
сравнении с другими областями страны и мира;

Стуленческое самоуправлецие

[{ель: Формирование у студентов умений и навыков самоуправления, подготовка
их к компетентному и ответственному участию в жизни общества
Задачи:
осодействие в решенIIи вопросов и ан€Lлизе проблем, затрагивающих интересы
обучающихся, поиск путей и методов их решения;
,взаимодействие администрации Колледжа в решении вопросов, затрагивающих
интересы студентов, в организации воспитательного процесса;
осохранение и р€ввитие ценностей и традиций взаимного уважения между
обl^rающимися и преподавателями (работниками) колледжа;
осодействие развитиtо И ре€tлизации личных и профессион€шьных качеств
обучающихся колледжа;
оорганизация отдыха и досуга обучающихся) проведение культурно-массовых
мероприятий;
осодействие укреплению дисциплины и правопорядка в колледже;
оразвитие и укреПление связей со студенческими, молодежными и иными
общественными объед инениями.
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5. Сроки и этапы реализации Программы
1этап:2020-2021 годы.
подготовка проектов нормативно-правовых актов и разработка механизмов

межведоМственноГо взаимодействия для ре€LлизацLtи Программы. Проведение
научно-исследовательских работ. Разработка проектов Программы.

2 этап: 2021-2025 годы.
Реализация проектов Программы.
повышение кваJIификации и переподготовка кадров.
3 этап: 2025 годt.
Информационно -аналитическая деятел ьность.
Мониторинг эффективности Программы.
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6. Содержание

Программа

Пllограммы.

сод(ержит 7 портфелей, в которые входят проекты в
соответствии с тематлIкой портфеля.

лъ Портфель Проекты
1 Социально-

психологическое
сопровождение

- программы и проекты, направленные
на успешное прохождение курса адаптации
первокурсников;

- программы по созданию бесконфликтной
среды в колледже;

- программы по профилактике
эмоционаJIьного выгорания у преподавателей;

- цикл психологических тренингов для
студентов, преподавателей и родителей;

- проекты направленные озеленение
территории колледжа (разбивка клумб на
территории корпусов колледжа и общежития);

- программы и проекты,
направленные на обеспечение нравственного и
духовЕого здоровья (курс лекций <Любовь - как
семейная ценность>)

ПРИМЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ
Проект <<Адаптация студентов нового

набора>
Проект <Я - это то что меня окружает> (цикл

психологических тренингов)
Проект ( СТОП эмоционtlJIьное выгорание)
Проект <Твоё позитивное хобби>

2. Спортивное и
здоровьеориенти рующее

программы и проекты, IjаIIравленные
на воспитание ответственного отношения к
состоянию своеt,о здоровья, н? профилактику
развития вредн,ых привычек, различных форм
асоциального поведения, оказывающих

на здоровье
проведение

отрицательное вс)здействие
человека (регулярное
профилактических мероприятий, лекций, встреч с
приглашенными специалистами одн, инспекции
ПДД, психологи, медицинские работrrики);

- программы и проекты, направленные на
обеспечение услсlвий для занятиI-I физической
культурой и спортом (развитие спортивного
клуба <<Спарт,а>>, чвеличение числа
оборудованных
обеспечение

спортивных
СIIОРТИВНЫМ

площадок,
инвентарем,

проведение разнообразных спортивных
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мероприятий, состязаний, изучение истории
спорта и олимпийских игр, развитие семейного
спорта, детского и юношеского туризма и т.д.);

- программы и проекты, направленные на
обеспечение пропаганды здорового образа
жизни и физической культуры, в том числе
и средствами социальной рекламы,
информационное сопровождение спортивных
соревнований и мероприятий, разработка и
проведение мероприятий направленных на
формирование и пропаганду здорового
образа жизни; создание молодежных
спортивных и оздоровительных интернет-
портirлов информационно-пропагандистской
направленности;

ПРИМЕРНЫВ ПРОЕКТЫ
Спортивный клуб <<Спарта>>

Ежегодный фестиваль <ГТО>
Чемпионат по мини-футболу
Спартакиада среди обучающихся колледжа

J. Гражданско-
патриотическое

- программы и проекты, направленные на
развитие межпоколенного диалога (поддержка
ветеранов войны и труда, взаимодействие в
вопросах определения ценностей
национальных и семейных традиций,
профессиональной ориентации, культурно-
эстетических взглядов, нравственных
принципов);

- программы и IIроекты, направленЕые
на воспитание уважительного отношения к
воинскому прошлому своей страны (в рамках
уроков ОБЖ и БЖ.Щ, встречи с представителями
военных служб).

- программы и проекты, направленные на
исследование истории родного края, природного и
культурного наследия страны и отдельного
региона;

_ программы и проекты, направленные на
развитие компетенций в сфере межкультурной
коммуникации, диtlJIога культур, толер антности;

_ программы и проекты, направленные
на обеспечение межпоколенного диалога, на
развитие социального партнерства, на
предупреждение социальной агрессии и
противоправной деятельности при использовании
Интернета (обучение работе с информацией,
проведение тематических кJIассных часов);
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-программы и проекты, направленные на
повышение правовой грамотности обучающихся,
повышение правовой активности и
ответственности, распространения правовой
информации (в рамках тематических классных
часов, лекций с приглашенисм специiLпистов,
олимпиады и викторины в рамках уроков
дисциплин: <Обществознание>, <Право>>)
ПРИМЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ
В оенно-спортивный отряд

4. Профессион€шьно-
ориентирующее и Бизнес-
ориентирующее

программы и
формирование

проекты, направленные на

рiDкительного
отношения к труду, к человеку труда, к
достижениям отечественной науки и
производства, на рrввитие индивидуальных
потенциirльных профессионiLпьных способностей
молодого гражданина, на повышение
потребности в определении своего места в
социilJIьно-экономическом развитии российского
государства;

- программы и проекты, направленные на
поддержание статуса рабочего человека
(круглый стол с работадателями);

- программы и проекты, направленные на
формирование дополнительных условий
ознакомления обучающихся с содержанием и
спецификой практической деятельности
различных профессий (экскурсии на
предприятия и в организации, встречи с
представителями рi}зличных профессиональных
сообществ, заключение договоров о
сотрудничестве);

_ программы и проекты, направленные на
развитие навыков и способностей обучающихся
в сфере труда и творчества в контексте
внеурочной деятельности (фестивали, классные
часы <!ень профессии>);

_ программы и IIроекты, направленные на
повышоние привлекательности экономической
жизни государства и общества, н& развитие
поиска своего места и роли в производственной и
творческой деятельности;

_ программы и проекты, направленные на
организацию работы с одаренными детьми и
подростками, на развитие их научно-
исследовательской и инженерно-технической
деятельности в рамках специализированных
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кружков, центров, отделений вузов т.д.;
- программы и проекты, направленные

на повышеЕие познавательной активности
обучающихся, на формирование ценностных
установок в отношении интеллектуztльного труда,
представлений об ответственности за розультаты
научных открытий (в рамках научно-
практических конференций).

- программы и проекты, направленные
на создание системы олимпиад, конкурсов,
творческих лабораторий и проектов,
направленных на развитие мотивации к
обучению в различных областях знаний для
обучающихся, развитие системы ресурсных
центров по выявлению, поддержке и развитию
способностей к различным направлениям
творческой lцеятельности подрастающих
поколений.

ПРИМВРНЫЕ ПРОЕКТЫ
наставничество
Профпробы
Круглый стол с работодателями
Игра <Карьера>

5. Культурно-творчtеское программы и проекты, направленные на
увеличение объема учебной информации по
истории и культуре народов России (в
контексте деятельности rIациональных
культурных центров и краеведческих клубов,
детских 14 мо.подёжных общественных
объединений историко-культурной и
философской направленности);
- программы и проекты, направленные на
повышение общего уровня культуры обучающихся
общеобразовательных учреждений (проведение
тематических встреч в колледжах и высших
учебных заведениях с приглашением педагогов,
психологов, социологов, философов и др.);
- программы и проекты, направленные
ца расширение пространства взаимодейотвия
обучающихся
духовного
личности;

- программы и проекты, направленные на
развитие д[еятельности кружков и творческих
объединенrлй, литературных и художественных
салонов, на организацию проведеl{ия творческих
конкурсов, фестlлвалей искусств, студенческих

со сверстниками в процессе
и нравственного формирования
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весен, мероприятия по эстетическому
оформлению колледжного пространства;

- программы и проекты, связанные с
молодёжным туризмом (проведение
туристических походов и слётов, связанных с
изучением истории и культуры, организация дней
и декад культуры в колледже и т.д.).

- программы и проекты, направленные
ца развитие речевых
обучающихся, на

способностей
формирование

| 
конструктивной коммуникации между

| 
ровесниками, на повышение риторической

| 
компетенции молодых граждан (использование

| 
технологии дебатов на межпредметном уровне и

l т.д.);
I

| программы и проекты,
направленные на развитие колледжных
средстВ массовоЙ информации (газеты, сайты,
радио_, теле_ и видеостудии);

- программы и проекты, направленные
на организацию мероприятий (цикла
мероприятий), связанных с проведением курсов,
лекций и семинаров по проблемам
коммуникативной компетенции обучающихся
с привлечением специалистов проведение
олимпиад, прtlздников родного и иЕостранных
языков и т.д.

ПРИМЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ
Молодёжные объединения: <Клуб весёлых и
находчивых);
Инетеллектуальный клуб <Что, где, когда);

6. экологическое программы и проекты, направленные
на изучение региональ}Iых и
этнокультурных особенностей экологической
культуры (в рамках программ и курсов
экологии);

- программы и проекты, направленные на
развитие сотрудничества в сфере охраны
природы (в рамках реализации
муниципальных и региональных проектов -
Чистый берег Каллы, акция <Чисто> и др.);

- программы и проекты, направленные на
формирование (lлагоприятной и безопасной
среды обитания в ]рамках города, двора, колледжа.
ПРИМЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ
В олонтёрскlлй эколtогический отряд
интеллектуально-т.ворческая игра к дню Леса
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Аллея вып},скников;
,l. Студенческое

самоуправление
ПРИМЕРНЫЕ ПРОЕКТЫ
Адаптация первокурсников
<Посвящение в студенты)
Волонтёрский отряд ПРОДОБРО

Информационный стенд <<Вестник СтудАктива>
(совершенствование информационной среды);

Радиостанция <Радио твоего колледжа),
звукозаписывающая студиJI ;

Трудовой летний отряд для студентов из
(группы риска)

7. Условия (ресурсы)
НормативIrо-п равов()е обеспечение

о - КонституцIrя Российской ФедераIIии;
о - Всеобщая декларация прав человека;
о - Конвенция 0 правах ребенка;о Федеральный: Закон от 29.12.2012 г. J\Ъ273-ФЗ (об образовании в

Российской Федерации)) ;

о - Указ Презлrдента Российской Федерации <<о мерах по ре€tлизации
государственной политрtки в области образования и науки) от 7 мая 2о]]
года J\b 599;

о _ Государственная программа Российской Федерации <<Развитие
образования)), утвержденная распоряжениtем Правительства Российской
Федерации о,1] 22 ноября2012 г. J\b 2148-р;

о Устав гБоУ спО <Соликамский автомобильно-дорожный колледж))
. Программаразвития воспитательной компоненты колледжа;
о Программа ршвития колледжа на 20 18-2022 годы;
о Положение о Совете по правовому воспитанию и профилактике

правонарушений обуrающ ижся;
о Положение о самоуправлении обl^rающихся;
о Положение о стипендиzlльном обеспечении и других формах

матери€tlrьного обеспечения обучающихся;
о Положение о соци€lльной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся

без попечения родителей;
о Положение о творческом клубе в ОУ;
о Положение о спортивных секциях колледжа или об организации

спортивной работы в колледже;
о Положение о музее колледжа;
о Положение о мониторинге воспитаf,ельной работы в колледже;
о Положение о МО классFIых руководителеii;о Федеральный Закон от 29.12.2012 г. j\Гs27З-ФЗ кОб образовании в

Российской Федерации))
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О УКАЗ ПРЕЗРlДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ О
НАЦИОНАЛ,ЬНЫХ ЦЕЛrЖ И СТРАТЕГИ!IЕСКИХ ЗАДАЧАХ
рАзвития ]]оссийской ФЕдЕрАIц4инА пЕриод до 2о24 годА
Jф 204 от 7 м;ея 2018 года

. ОСНОВЫ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ
россиЙскоЙ ФЕдЕрщIмнлпЕриод до 2025 годА от 29
ноября 2014 г. N 2403-р

о стрАтЕгия рАзвитиrI воспитАния в россиЙскоЙ
ФЕдЕрАциlл нА пЕриод до 2025 годА

О УТВеРЖДеНа распоряжением Правительства Российской Федер ации от 29
мая 2015 г. N 996-р

о ПоСТАнов.пЕниЕ прАвиТЕльстВА рФ от 30. |2.2о15 N 1493 (рЕд.
от 20.1 1.201 8)

О "О ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРОГРАММЕ,,ПАТРИОТИЧЕСКОЕ
воспитАниЕ грАждАн россиI?скоЙ ФЕдЕрАциинА 2016 _

2020 годы,,
r Национ€Lпьные проекты кЩифровая экономика)), <,Щемография> ,

<про изводительность труда и поддержка занятости)), к Экология>
<Наставничество))

о Национ€lльнБtе проекты Пермского края:
Сохранение лесов, _Информационная безопасность, Молодые профессионЕUIы
(Повышение конкурентоспособности профессион€шьного образовЬния),
СоциальНая активность, I]ифровая образовательная среда, СЬздание условий
для реализации творческого потенциала нации (!Творческие люди'')

Орга н иза ционн,о-упра вленческое
организация взаимодействия у^rебной и воспитательной части по

разработке проектов Программы
создание службы по организации, проведению и

воспитательной деятельности.
Кадровое обеспечение
РуководИтелЬ службы социаJIьного обеспечения и воспитательной работы,

классные руководитеJIи, педагог-организатор, педагог-психолог, руководитель
физвоспитания, социальный педагог, руководители секций и кружков.
Инженеры-программисты, преподаватели-предметники Составление фафика
повышеНия кв€UIИфикациИ. СозданИе банка инновационных практик. ОбобщЬние
лучшего педагогическOго опыта на городском уровне (среди ССУЗов города)

Информационное
организация информационной поддержки меропри ятий программы.

наличие сайта образовательной организации. Привлечение регион€rльных
ресурсоВ (сми). ВыставОчный стенд в колледже для наград и дипломов,
интернет ресураы (сай,г колледжа, группа ВКонтакте)

Мониторинговое

мониторингу
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Создание системы организации и проведения мониторинга и экспертизы
эффективности реztлизации комплекса мер по реzшизации Программы. Учёт
индивидуальных и общих дости)кений в учёбе, в т,ворчестве, в спорте.

Финансовое
Финансированиэ осуществляется за счёт цеJIевых субсидий, а также за счёт

получение средств для реализации социаJIьных проектов.
Разработка системы стимулирования классных руководителей.
разработка системы стимулирования студентов колледжа.
Е,жегодный План ФХД
Гранты на ре€tлизацию проектов
Материал ьно-техни ческое
Тренажёрный заJI, ТИр, актовый з€ш с репетиционными помещен иями,

музык€rльнаЯ аппаратура, видео и фотоаппаратура, библиотека с выходом в
интернет, своя радиос,танция.

Механизмы реализации содержаrtия программы.
обеспечение irктивной роли обучаюшихся будет осуществляться

посредством использс)вания активных форм проведения занятий с применением
электронных образовательных ресурсов, деловых 14 ролевых игр, индивиду€Lльных
и групповых проекто]}, анализа производственны]к ситуаций, психологических и
иныХ тренингов, групповых дискуссий в сочетании с внеаудиторной работой для
формирОваниЯ и раз]}ития общих и профессиональных компетенций. Также
планируется создание открытой системы
обеспечивающей анализ эффективности
воспитательной среды и оценку достижений
компетенций (результаты воспитания -это ожидаемые и измеряемые конкретные
достижеНия студентоI] и выпуСкников, выраженные на языке знаний, умений,навыков, способностей, компетенций; они описывают, что должен будет в
состоянии делать студент (выпускник) по завершении всей или части
образовательной пр(]граммы; требования результатам прописаны в
Федеральных государственных образовательных стандар],ах среднего

и профессиональныхпрофессионального <>бразования в терминах общих
компетенчий)

основным мехаIlизмом ре€tJIизации програмjиы воспитан ия и социаJIиз ации
обучающихQя является создание Проектов с учетом основных задач Программы,
включающих имеющрtеся ресурсы, возможные рс)шения в данноN{ направлении,
ответственными за их выполнение и ожидаемые результаты.

разрабатываемые проекты направлены на создание условий, указанных в
цели и задачах проекта. Реализаrдия проекта - это ;кивой процесс рождения новых
идей и практических дел, результ,ат взаимодействия науки и практики,
совершенствование процесса образования в колледже в соответствии с
тенденциями рzLзВития образования в России и мире.

критериев и показателей,
созданной социокультурной
студентов в освоении общих

Помимо этого механизмами ре€Lлизации программы служат:
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1) Методическое объединение классных руководителей колледжа выполняет
координирующую, нitучно-методическую, поддерживающую, информационную
функции; включает ру.ководителей всех подпроектов;

Творческие группы осупIестВляюТ научно-Методическое разработку и
выполнение подпроектов;
3) Руководители Рабi9.{цх групп осуществляют управленческое сопровождение
реtlлизации проекта;
4) Педсоветы, студсовет обобщают достижения воспитательной системы
колледжа и определяк)т перспективы ее р€ввития;5) Семинары содействуют психологической и практической готовности
педагогов, классных руководителей к опытно-экспериментuUIьной деятельности;
6) Психологическая к:лужба колледжа, которая осуществляет психологическое
сопровождение личностной и социа-пьной адаптации студентов в процессе
Обl"rения, а также пси](ологическое сопровождение педагогов и родителей;7) СовеТ профилактики, целью которого является защита прав и законных
интересов студентов, профилакf,ика неусrIеваемости студентов, гIреду11реждение
И профилактика прzIвонарушений И преступлений в студенческой соепе.среде.прzIвонарушений преступлений в студенческой

21



a

a

8. Оценка эффективности реализации программы развития ВК.
ОценкУ эффективности реЕLлизации проекта можно провести, применяя

количественные и качественные параметры эффективности проекта.
количественные;

Количество выпускников, полr{ивших на выходе статус социaLльно-
активного студента;

количество студентов, состоящих молодёжных общественных
объединениях;

Количество стуДентов, занимающихся в кружках, клубах на базе ОУ;
количество победителей городских, всероссийских и международных

конкурсов, интеллект)/апьных и|р, фестива;lей, соревнований;
количество классных руководителей, прошедших обучение;
щиагностика УДовлетворенности участников образовательного процесса

воспитательной систелшой колледжа, ее показатели;
,Щинамика количества цовых посryплений в библиотеку и Центр

информации;

Щинамика количества кабинетов,
средствами обучения;

Количество студ;ентов, устl)оившихся по профессии;
Портфолио студентов;
КоличесТво cTylIeHToB, соблюдающих культуру поведениrI и дресс код в

учебном заведении.
Количество трудоустроенных выпуСкников- 9 5О/о;

Количество обуrающихся, сдавших комплекс кГТо> на 20Yо;
Участвующих в волонтёрском движении на 2ОYо;
снижение количества, состоящих на индивиду€lльно профилактическом

учёте ОДН до 0%
увеличение количества вовлеченных

самоуправления до 5 OiZo.

в деятельность с,гуденческого

РосТ числа }п{ас],ниКов и победителей в профеСсион€lJIьных конкурсах, в том
числе WSR;
качественные:

соответствие воспитательной системы колледжа
государственному образовательному
образования;

стандарту среднего профессионального

щостижение соответствия форм и содержания, ре€rлизуемых основных и
дополнительных обllазовательных программ требованиям Фгос спо,
профессиональных стандартов, работодателей и ст,андартов wsR;

расширение системы сетевого взаимодействия с внешними организациями
города, Пермского края, России;

Поддержание имиджа гБпоУ <<Соликамский технологический колледж) на
высокоМ уровне, увеличеНие числа специ€Lльностей, количества абитуриентов;

оснащенных мультимедийными

a

a

a

a

a

a

a

a

a

федеральному
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, Повышение результативности воспитательной работы по стратегическим
направлениям:

, fотовность педагогов к решению акту€tльных задач воспитания;, f[овышение вос]lитательного потенциала образовательного процесса;. f[овышение педагогической культуры родителей;
. Доступность псIлхологической помощи;
, !крепление пар,гнёрских отношений с соци€lльными партнёрами;
' QРГаНИЗаЦИЯ СОЦИЩIЬно значимой и полезной деятельности, вкJIючённость в

этот процесс студентов;
, }ффективное применение новых воспитательных технологий;. }спешная адаптациrI первокурсников;
, Qбеспечение рOста соци€Lльной зрелости студентов, проявляющегося в

осознанНом выборе здорового образа жизни, р€ввитии TщIaHToB и способностей, в
сознательном професс:ион€Llrьном самоопределении, ориентации на самор€}звитие
И самосовершенстВоI}ание во благо современного российского общества и
государства

_ 
ОценкУ результатOВ ре€lлизации Программы воспитания и соци€rлиз ации

обучающихся мы проводили путем диагностики уровня соци€Lльной активности
обучающ ихся (Щифровой портф ель соци€tльной активности студента).

отметим, что выдеJUIя особенности современных подростков используем
формы воспитательной работы:
1. кКлиповое) сознание, не моryт воспринимать непрерывно информацию (пром-
акции, пиар- акции, тематические акции, акции на интернет-сайтах и форумах,
блиц-турниры).
2. Визуальное восприятием действительности (кол:rаж, информ-релиз, выставки
художественных и фоl.оработ сту.дентов).
3, ПодраЖание СОПРОВrЭЖдается самостоятельными сужден иями, носит избира-
тельныЙ характеР (ринг, наедине со всеми, встречи с интересными людьми).
4. Любознательность, ].Iотребносl,ь в приключении, стремление к неизвестному,
рискованному (квест- ]агра, пейнr:бол).
5. !вижение (флеш - моб, спортивные соревнования, конкурсы, проекты, секции).
6. Эмоции, радость (дискотеки, конкурсы, шоу-технологии,-бенефЪс, ,о*--оу,
праздники, тематические вечера).
7. Инициатива, созидагельность ('защита проектов, акции, кружки).
8. Общительность, событийность, соревновательнс)сть (теаiрzUIизованное ше-
ствие, тимбилДинг, онJIайн путешествия, вирту€LльЕtые экскурсии, фестивали).
9. Субъектные взгляды, умение о,Iстаивать свою позицию (лискуссионные качели,
дебаты, круглые столь], турнир ораторов, открытая кафедра).
10. Уважение, доверие, приЗнание, самостояТелЬноlЭть (клуб, совет студенческого
самоуправления, психологические студии, тренинг.и).
11. КритИческое мышление (конференции, деловыс) игры, мозговой штурм,
сокра-товская беседа).

2з



12. Следует отметить, стандарты третьего поколения объединили уrебную и
внеурочную деятельн и опре:делили использование в профессиональном вос-

вных форм: широкого применения проектных тех-питании активных и
нологий.
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