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ПОЛОЖЕНИЕ 

 
О СООТНОШЕНИИ УЧЕБНОЙ (ПРЕПОДАВАТЕЛЬСКОЙ) И ДРУГОЙ ПЕДА-

ГОГИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ В ПРЕДЕ-
ЛАХРАБОЧЕЙ НЕДЕЛИ ИЛИ УЧЕБНОГО ГОДА ГОСУДАРСТВЕННОГО 

БЮДЖЕТНОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ-
ЖДЕНИЯ  

«СОЛИКАМСКИЙ ТЕХНОЛОГИЧЕСКИЙ КОЛЛЕДЖ» 
______________________________________________________________________ 

 

Дата введения 2015-04-03 

1 ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ 
 

Настоящее Положение регулирует нормирование и соотношение учебной и 
другой нагрузки педагогической работы в пределах рабочей недели или учебного 
года с учетом количества часов по учебному плану, специальности и квалифика-
ции педагогического работника ГБПОУ «Соликамский технологический колледж» 

 
2 НОРМАТИВНЫЕ ССЫЛКИ 

 
Настоящее Положение разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об обра-
зовании в Российской Федерации» (ч. 6 ст. 47); 

 Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
(Минобрнауки России) от 22 декабря 2014 г. N 1601 г. Москва "О продолжительно-
сти рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной 
платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки пе-
дагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"; 

 Трудовым Кодексом РФ; 

 Уставом колледжа; 

 Правилами внутреннего трудового распорядка колледжа. 
 
 
3  СТРУКТУРА РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИ-

КОВ 
 
3.1 Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавлива-
ется исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 
часов в неделю. 

3.2 В рабочее время педагогических работников в зависимости от зани-
маемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная ра-
бота, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследова-
тельская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудо-
выми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом: методиче-
ская, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 
мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-
оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с 
обучающимися. 
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3.3 Конкретные трудовые (должностные) обязанности педагогических ра-
ботников определяются трудовыми договорами (служебными контрактами) и 
должностными инструкциями. 

3.4 Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников 
определяется в астрономических часах и включает проводимые учебные занятия 
независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены) между 
каждым учебным занятием, установленные для обучающихся. При этом количе-
ству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводи-
мых указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превы-
шающей 45 минут. 

3.5 Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов 
(перемен) между ними предусматривается Уставом Колледжа с учетом соответ-
ствующих санитарно- эпидемиологических правил и нормативов (СанПиН), утвер-
жденных в установленном порядке. Выполнение преподавательской работы регу-
лируется расписанием учебных занятий. 

3.6 При проведении спаренных учебных занятий неустановленные пере-
рывы могут суммироваться и использоваться для выполнения другой педагогиче-
ской работы в порядке, предусмотренном правилами внутреннего трудового рас-
порядка колледжа. 

3.7 Нормируемая часть рабочего времени педагогических работников за-
висит от календарного графика учебного процесса и тарификации на учебный год. 
При работе на доли ставок все нормы рабочего времени определяются пропорци-
онально. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы 720 
часов в год. Максимальная педагогическая нагрузка преподавателя - 1440 часов в 
год. 

3.8 Другая часть педагогической работы, требующая затрат рабочего 
времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их долж-
ностных обязанностей, предусмотренных Уставом Колледжа, Правилами внут-
реннего трудового распорядка колледжа, тарифно-квалификационными (квалифи-
кационными) характеристиками, и регулируется графиками и планами работы, в 
т.ч. личными планами педагогического работника, и включает: 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, 
методических советов, с работой по проведению родительских собраний, кон-
сультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмот-
ренных образовательной программой; 

 организацию и проведение методической, диагностической и консульта-
тивной помощи родителям (законным представителям), семьям, обучающим де-
тей на дому в соответствии с медицинским заключением; 

 время, затрачиваемое непосредственно на подготовку к работе по обуче-
нию и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных способностей, ин-
тересов и склонностей, а также их семейных обстоятельств и жилищно-бытовых 
условий; 

 периодические кратковременные дежурства в колледже в период образо-
вательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в це-
лях подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 
обучающихся, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в 
том числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха 
обучающихся различной степени активности. При составлении графика дежурства 
педагогических работников в колледже в период проведения учебных занятий  до 
их начала и после окончания учитывается режим рабочего времени каждого педа-
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гогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 
планом мероприятий и другими особенностями  работы с тем, чтобы не допускать 
случаев длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, ко-
гда учебная нагрузка отсутствует или незначительна. В дни работы к дежурству по 
колледжу педагогические работники привлекаются не ранее чем за 15 минут до 
начала учебных занятий и не позднее 15 минут после окончания их последнего 
учебного занятия; 

 выполнение  дополнительно возложенных на педагогических работников 
обязанностей, непосредственно связанных с образовательным процессом, с со-
ответствующей дополнительной оплатой труда (заведование учебными кабине-
тами, руководство предметно-цикловыми комиссиями и др.). 

3.9 Дни недели (периоды времени, в течение которых колледж осу-
ществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от 
проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, 
регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может ис-
пользовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к заня-
тиям и т.п. 

3.10 Режим рабочего времени педагогических работников, которым не мо-
жет быть обеспечена полная учебная нагрузка и гарантируется выплата ставки 
заработной платы в полном размере, определяется с учетом их догрузки до уста-
новленной нормы часов другой педагогической работой. Формой догрузки может 
являться кружковая работа, работа по замене отсутствующих преподавателей. 

3.11 При составлении расписания учебных занятий колледж обязан ис-
ключить нерациональные затраты времени педагогических работников с тем, что-
бы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались 
длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких 
перерывов (перемен) между каждым учебным занятием, установленных для обу-
чающихся, рабочим временем педагогических работников не являются. 

3.12 Периоды зимних и летних каникул, установленных для обучающихся 
и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников (далее – 
каникулярный период), являются для них рабочим временем. 

3.13 В каникулярный период педагогические работники осуществляют пе-
дагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реа-
лизацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабоче-
го времени (установленного объема учебной нагрузки (педагогической работы на 
текущий учебный год), определенной им (до начала каникул) и времени, необхо-
димого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 3.8. настоящего Поло-
жения, с сохранением заработной платы в установленном порядке. 

3.14 Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на 
работу во время летних каникул обучающихся определяется в пределах нормы 
часов преподавательской (педагогической) работы в неделю, установленной за 
ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других долж-
ностных обязанностей. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный 
период регулируется локальными актами и графиками работ с указанием их ха-
рактера. 

3.15 Периоды отмены учебных занятий (образовательной деятельности) 
для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатиче-
ским и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других 
работников колледжа. 
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3.16 В периоды отмены учебных занятий в отдельных группах либо в це-
лом по колледжу по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим ос-
нованиям преподаватели и другие педагогические работники привлекаются к 
учебной, воспитательной, методической, организационной работе.  

 
 
4 ОПРЕДЕЛЕНИЕ УЧЕБНОЙ НАГРУЗКИ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИ-

КАМ 
 

4.1 Объем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливает-
ся, исходя из количества часов по учебному плану и программам, обеспеченности 
кадрами, других конкретных условий в колледже.  

4.2 Соотношение другой педагогической работы по отношению к учебной 
не должно быть больше 1:1 от норм рабочего времени преподавателя в пределах 
рабочей недели за ставку заработной платы. 

4.3 Объем учебной нагрузки педагогических работников больше или 
меньше нормы часов за должностной оклад устанавливается только с их пись-
менного согласия. 

4.4 Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся к началу 
учебного года в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет 
либо ином отпуске, устанавливается при распределении ее на очередной учеб-
ный год на общих основаниях и передается на этот период для выполнения дру-
гими педагогическим работникам. 

4.5 Об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и о догруз-
ке другой педагогической работой указанные педагогические работники должны 
быть поставлены в известность не позднее, чем за два месяца. 
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